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Arbetsmiljorisker vid graviditet och amning - en vagledning for gravida, arbetsgivare och fackklubbar
inom gruv- och stalbranschen &r utgiven av IF Metall och Industriarbetsgivarna i samverkan.
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Inledning

Den hér vagledningen har kommit till som en del 1 avtalsforhandlingarna
mellan Industriarbetsgivarna och IF Metall 2016. Den ar ett partsgemen-
samt samarbete for att forebygga arbetsmiljorisker som kan drabba anstéll-
da vid graviditet och amning.

I vagledningen redogors dels for exempel pa risker enligt Arbetsmiljover-
kets foreskrifter (AFS 2007:5), och dels exempel pa sarskilda arbetsforhal-
landen inom gruv- och stalbranschen.

Vidare ges forslag pa nodvandiga atgiarder sasom forandringar i arbets-
miljon, omplacering eller ledighet. Likaséa finns en kort redogérelse for vad
Foraldraledighetslagen anger om arbetstagare som véantar barn, nyligen
fott barn eller ammar.

Slutligen finns ocksa en lista med lédnkar till vidare information.

Vi hoppas att vagledningen ska vara till hjalp fér saval gravida som ar-

betsgivare och fackklubbar inom gruv- och stalbranschen.



Riskbedomning
av arbetet

Nar arbetsgivaren informerats om att en arbetstagare ar gravid och det finns
misstanke om att arbetet kan innebéra skadlig inverkan pa graviditet och am-
ning ska arbetsgivaren gora en riskbedémning av arbetet.

Riskbedémningen ska omfatta alla former av risker och alla former av skadlig
paverkan pa graviditeten. Det kan till exempel handla om stress, risker for hot
och vald, biologiska, kemiska och fysikaliska risker.

Kvinnans egen upplevelse av risken har ocksé betydelse fér bedomningen, lik-
som om det foreligger medicinska riskfaktorer sasom diabetes, hogt blodtryck el-
ler tidigare graviditetsproblem.

Det ar arbetsgivarens ansvar att gora riskbedomningen, men denne kan med
fordel ta hjalp av till exempel foretagshélsovarden eller kontakta Arbets- och
miljomedicin, som finns pa atta platser i Sverige.

Arbetstagare och skyddsombud ska ges majlighet att medverka nér riskbe-
domning och handlingsplan gors. Information om smittskyddsfragor kan fas via
landstingets smittskyddsenhet.






Exempel ur
foreskrifterna

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare (AFS
2007:5) finns féljande exempel pa risker i arbetsmiljon som sdrskilt ska underso-
kas for gravida och ammande:

1. Fysiska faktorer
Exempel pa fysiska faktorer som skulle kunna medfora fosterskador och/eller av-
lossning av moderkakan eller for tidig fodsel:

v/ vibrationer, stétar eller rorelser 1 underlaget

v buller

v/ joniserande strilning enligt féreskrifter fran Stralsikerhetsmyndigheten

(SSM)
v icke-joniserande strilning
v/ extrem kyla och virme

2. Belastningsergonomiska faktorer
Risker med belastning &r till exempel:
¢’ manuell hantering av laster som innebér risker, sarskilt for lindryggen
v arbetsrorelser och arbetsstallningar
v forflyttningar inom eller utanfor arbetsstéllet
v fysisk uttréttning och annan fysisk belastning

3. Kemiska dmnen
Risker med kemiska d4mnen, om det 4r ként att de skadligt paverkar gravida
kvinnors, fosters eller ammade barns hélsa:

v/ kemiska produkter som 4r klassificerade som cancerframkallande, reproduk-
tionstoxiska, mutagena eller som specifikt organtoxiska vid enstaka expone-
ring

v kvicksilver och kvicksilverféoreningar

v’ bly och blyféreningar

v/ kolmonoxid

v/ kemiska amnen som ir skadliga nér de tas upp genom huden



4. Psykosociala faktorer
Arbetsférhallanden som kan medféra eller har medfort:
v/ psykisk uttréttning
v starka psykiska pafrestningar
v vald eller hot om vald
v krinkande sirbehandling

5. Processer som genererar skadliga amnen
Cancerframkallande &mnen och produkter som avges vid:
v/ arbete som innebir exponering foér cancerframkallande polycykliska aroma-
tiska kolviaten (PAH) som finns i sot, tjara, beck, rok eller damm
v/ arbete som innebir exponering for damm och rokgaser

6. Arbetsforhallanden
Exempel pa vissa séarskilda arbetsforhallanden:
v/ Gruvarbete under jord

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om berg- och gruvarbete (AFS 2010:1)
far en arbetstagare som ar gravid eller ammar och har underrittat arbetsgivaren
om detta inte sysselsittas i gruvarbete under jord, om riskbedémningen visar att
arbetet kan innebéra risk for skadlig inverkan pa graviditeten, amningen eller
medféra annan ohélsa. Nir en arbetstagare meddelat arbetsgivaren att hon &r
gravid eller ammar ska arbetsgivaren snarast genomfora en individuell riskbe-
domning av arbetsmiljon dér den gravida eller ammande ar sysselsatt.

v/ Nattarbete

Nattarbete anses normalt inte innebdra nagon 6kad risk under en graviditet.
Men vid sammanhéngande perioder av nattarbete, dar det samtidigt finns en pa-
taglig fysisk och/eller psykisk belastning och arbetstagaren inte har tillrickliga
mojligheter till vilopauser, kan viss risk for graviditetsstorningar inte uteslutas.
Om lakarintyg visar att nattarbete ar skadligt fér den gravida far hon inte utféra
sddant arbete. Omplacering till dagtid ska ske om det 4r mojligt.



Nodvandiga atgarder

Om riskbedomningen visar att arbetet kan innebara en skadlig inverkan
pa graviditet eller amning ska arbetsgivaren vidta atgarder.

Steg 1: Forandringar i arbetsmiljon
Arbetsgivaren ska i forsta hand gora forandringar i arbetsmiljon, sa att den
skadliga exponeringen upphor. Det kan till exempel vara atgirder mot buller
eller vibrationer, installation av lyfthjadlpmedel, utbyte av ett farligt &mne mot
ett mindre farligt, atgdrder mot luftféroreningar, atgdrder mot stressfaktorer
eller forandring av eller uteslutning av vissa arbetsmoment for den som ar gra-
vid.

P& varje arbetsplats maste man hitta egna losningar anpassade till den aktu-
ella situationen for att skapa en arbetsmilj6 utan risker.



Steg 2: Omplacering
Om det inte 4r mojligt att gora forandringar sd att den skadliga exponeringen
upphor ska arbetsgivaren erbjuda omplacering till riskfria arbetsuppgifter.
Gravida och ammande arbetstagare far inte sysselsattas i blyarbete dér bly
eller blyféreningar kan tas upp 1 kroppen.
Kvinnan far inte sysselséttas 1 sidant arbete sa snart arbetsgivaren har fatt
reda pa graviditeten eller amningen.

Steg 3: Ledighet
Om arbetsgivaren inte kan gora forandringar i arbetsmiljon eller ge den gravida
andra arbetsuppgifter far kvinnan inte vara kvar i arbetet sa linge risken finns
kvar.

Fragan om erséttning vid denna form av nédvandig ledighet regleras i lagen
om allmén férsakring. Den lokala forsékringskassan avgor om graviditetspen-

ning kan beviljas. Anmélan méaste géras minst en manad i férvag.

For mer information: www.forsakringskassan.se.







»En kvinnlig arbetstagare som vantar
barn, nyligen fott barn eller ammar
har ratt att bli omplacerad till ett
annat arbete med bibehallna
anstéllningsformaner under for-
utsdttning att hon har forbjudits att
fortsdtta sitt vanliga arbete enligt
foreskrift som har meddelats med
stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen.”

Ur Fordldraledighetslagen
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Vad sager
Foraldraledighetslagen?

Utdrag ur Foridldraledighetslagen, Sarskilda bestimmelser om arbetstagare som
véantar barn, nyligen f6tt barn eller ammar:

18 § En kvinnlig arbetstagare som vantar barn, nyligen f6tt barn eller ammar har
ratt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehéllna anstallningsférméner
under férutséittning att hon har férbjudits att fortsétta sitt vanliga arbete enligt
foreskrift som har meddelats med stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen (1977:1160).
Lag (2003:373).

19 § En kvinnlig arbetstagare som vantar barn och som pa grund av detta inte
kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har ratt att bli omplacerad till ett
annat arbete med bibehéllna anstéillningsférmaner.

Denna ratt till omplacering géller dock endast fran och med den sextionde da-
gen fore den berdknade tidpunkten for forlossningen.

Rétten att omplaceras med bibehallna anstéllningsférmaner styrs av forialdra-
ledighetslagen (SFS 1995:584) och ratten har dven provats av Arbetsdomstolen.
Se nedan.

Utdrag ur AD dom nr 2008/14:
"Syftet med lagen dr att skydda gravida kvinnor mot olimpliga arbetsmiljéer och
gora det majligt for kvinnor att fortsdtta arbeta under graviditeten.

Beslutet enligt AD innebdr att med stod av 18§ och 19§ i Fordldraledighetsla-
gen har en kvinnlig arbetstagare som vdntar barn, nyligen fott barn eller ammar
1 vissa fall ratt till att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehdllna anstdll-
ningsformdner.

Med bibehdlina anstdllningsformdner menas, forutom aktuell lon, dven att
den omplacerade bibehdller genomsnittliga lonetilldgg som den anstdllde tidigare
haft, till exempel ob-ersdttning. Vidare bibehdller den anstdllde de arbetstidsfor-
kortningar som hon tidigare haft, som exempelvis 35-timmarsvecka.”
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Tips om mer information

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, www.av.se
AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
AFS 2015:4 Organisatorisk och socialarbetsmiljo
AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon
AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering
AFS 1997:2 Arbete i stark virme
AFS 1998:6 Bekédmpningsmedel
AFS 1999:7 Forsta hjilpen och krisstod
AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan,
overkénslighet
AFS 2005:6 Medicinska kontroller i arbetslivet
AFS 2005:15 Vibrationer
AFS 2005:16 Buller
AFS 2010:1 Berg- och gruvarbete
AFS 2015:7 Hygieniska gransvirden
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi
AFS 2016:3 Elektromagnetiska falt

Stralsikerhetsmyndighetens forfattningssamling, www.ssm.se
SSMF'S 2008:51 Stralsdkerhetsmyndighetens foreskrifter om
grundlidggande bestammelser for skydd av arbetstagare och all-
méanhet vid verksamhet med joniserande stralning.
@

Ovrig lagstiftning

Kemikalieinspektionens lagstiftning om klassificering och mérk-
ning och forpackning av &mnen och blandningar (CLP-forord-
ningen EG nr 12722/2008), www.kemi.se.



Mer att 1dsa om cancerogena, mutagena och reproduktionstoxiska (CMR-dmnen)
finns pa Kemikalieinspektionens och europeiska kemikaliemyndighetens hemsi-
dor: www.kemi.se respektive www.echa.eu.

Forsékringskassan: www.forsakringskassan.se.
Foraldraledighetslagen: www.riksdagen.se.

Om Sveriges atta arbets- och miljomedicinska kliniker: http://www.arbetsmiljo-
upplysningen.se — s6k pa Vem gor vad och Arbets- och miljomedicin.

Observera att dessa forfattningar kan komma att uppdateras.
Senaste versionen hittar du pd respektive myndighets hemsida ddr
foreskriftens pdf-fil alltid dr uppdaterad.
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