
Gruvindustrin kommer att behöva anställa mycket personal framöver. 
Förutom bergarbetare, yrkesförare och maskinförare behöver man  
anställa flera olika kategorier av ingenjörer till exempel inom geologi,  
metallurgi, el och kemi. Gruvindustrin av idag är teknikintensiv och 
ligger i framkant vad gäller teknisk utveckling och därför behövs det 
också duktiga och kunniga medarbetare. Här är listan på de yrken  
som man ser kommer att behövas mest framöver:

Här är de hetaste yrkena 
inom gruvindustrin.

Ingenjörer, ingenjörer och åter ingenjörer. Civilingenjörer/Högskoleingenjörer utgör 
idag upp till 25 % av alla de som rekryteras. Dessutom är det nästan bara ingenjörer 
som återfinns i ledande befattningar och inom inköp. 

Bergarbetare (inkluderar medarbetare som transporterar, bearbetar och säkerställer 
bergutrymme, till exempel ”Lastare”, ”Truckförare”, ”Borrare”, ”Laddare”, ”Skrotare”. 
Detta innebär att det inte finns någon befattning som heter ”Gruvarbetare”).

Processoperatörer (Operatörer stenkross och malmförädling)

El/Automation (Ingenjörer med elektroinriktning, elmontörer och elreparatörer)

Mekaniker (Maskinmekaniker -montörer, -operatörer- och -reparatörer. Här  
inkluderas även andra typer av mekaniker, till exempel motorfordonsmekaniker).

Drift- och verksamhetschefer

Geologer, geofysiker

Miljösamordnare

Miljöprovtagare

Gruvmätare 

Seniora Gruvingenjörer

Arbetsmiljöingenjörer
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