Styrelsen och verkstéllande direktéren for

Foreningen for gruvor, mineral- och
metallproducenter i Sverige

Org nr 802001-2582

far hdrmed avge

Arsredovisning
och koncernredovisning

for rékenskapsaret 1 januari - 31 december 2015



VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

Innehall

1 INIEANING. e teeeeiititenees et s b bbb be e esess s sresresbenean
2 SveMins 2015 — i KOrthet .....c.ccccoervenenievinnieecrnereeeene e
3 FOKUSOMIAAEN .coviviiniciiiiccinie st er s er e e e
3.1 Effektivare tillstandsprocesser......cocveveeeeerernieeeenereereseeerennns
3.2 TillgAng til Mark .....cccovveviverinrinenirineeee e srenes
3.3 Langsiktigt hallbar Bruvnaring........ccceeevievivcensienieesieeeiss s

4 SveMins Gvriga arbetsomraden ........ccveveienineecececesreee e
4.1 ArbetsSmil O .......ccccverveniiirieinee s
4.2 Energi och Klimat.........ccocoiiivieiiniiirninccrceeee e
421 Utsldppshandel EU-ETS ........cccovnvnreineieinnnicise e
4.2.2 EU-arbete ...

4.2.3 Minskat fossilberoende inom produktion och transport

4.2.4 Kostnader for styrmedel ..........cccceevevrnnieninevinnenieeneseenns
4.3 Forskning och UtvVeckling.......ccccvveermvnieneeceeineeeeseinen
4.4 ProSPeKLeriNg ....ccveceverrererinirieiesienieire s sr e srens
4.5 KommuniKation ......c.c.cceeeiininicinnnieiis oo
4.6 Kompetensforsorning........cvvvvveviienienieeninnnreonessreeieereserresessressnes
4.7 YEIE MO i bbb s

47.1 DammSEKErRet ...t

4.7.2 Aktuella miljéfragor inom EU-arbetet.........ocovveinirvirinninan,

2 (20)



3 (20)

1 Inledning

SveMin &r branschorganisationen for det svenska gruvklustret, med andra ord fér
landets ledande gruvbolag och mineralproducenter, framstadende svenska utrustnings-
och processforetag samt aktiva service- och prospekteringsféretag. Tillsammans
bygger vi en gruvnation i vérldsklass.

Verksamheten bedrevs fram till och med 2012 genom Industriarbetsgivarna i Sverige Service AB, men
efter Industriarbetsgivarnas omorganisation till renodlad arbetsgivarorganisation dr SveMin AB sedan
1 januari 2013 ett sjalvstandigt servicebolag till branschorganisationen SveMin. SveMin organiseras
med ett kansli som tillhandahaller expertkompetens inom prioriterade omraden, administration och
ledning.

Sverige ar Europas storsta gruvland och vi har inte bara en stark export av rdvaror, vi
exporterar dven framgangsrik miljéteknik och gruvutrustning éver hela variden.
SveMin har under 2015 arbetat med att bevaka och verka for att férutsittningarna for
en vél fungerande gruv- och mineralnaring i Sverige ytterligare férbattras och pa s
satt dven bidrar till att det svenska gruvklustrets position globalt férstérks. SveMin har
samverkat aktivt med foretag, departement, myndigheter, branschorgan, akademi och
andra sakégare. Arbete har i huvudsak utforts i Sverige men regelbundna globala
kontakter sker, framforallt inom EU och via branschorganisationen Euromines.

Omvaérldens stora behov av metaller skapar méjligheter for gruvverksamhet och tillvixt men en
Overutbudssituation som har eskalerat under 2015, framférallt pa jarnmalm, har skapat sjunkande
priser. Gruvféretagen har under dret arbetat mycket med att anpassa sig till dessa férutsattningar.
Tillgdngen till kapital for prospektering har kraftigt minskat varfér antalet prospekterande
medlemsféretag har minskat.

For att kunna 6ka antalet mediemmar har SveMin arbetat med att fértydliga sitt budskap och
tydliggdra medlemsnyttan bade pa lang och kort sikt. En 6versyn av avgiftsmodellen fér medlemskap
i organisationen har ocksd genomforts fér att stirka detta.

SveMins styrelse har haft fyra méten under aret varav ett har fokuserats pé visions- och
strategifragor. Visionen “En svensk gruv- och mineralnéring i virldsklass” ska genomféras med det
langsiktiga perspektivet r 2050. Arbete med tre framgangsfaktorer ska méjliggéra mal och vision.
SveMins medlemsféretag ska vara:

e En fundamental naring i samhallet
e Ledare inom teknisk utveckling
e Enansvarsfull samhéllsbyggare

5/
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2 SveMins 2015 - i korthet

Januari

Februari
Mars
April

Maj

Juni

Juli
Augusti

September

Oktober

November

December

Framtidens Gruv- & Mineral (Stockholm)
Hallbarhetsnatverket grundas, workshop i samarbete med Jernkontoret och
Industriarbetsgivarna (Stockholm)

Industridagen och Industrirddsarrangemang (Sédertilje)
Opinionsundersokning “Fortroendet fér gruvniringen”
Workshop SSR — SveMin (Kiruna)

Gruvnéringens utbildningsprogram, del 1 (Stockholm),

Workshop prospektering lansstyrelsen (Luled och Skellefted),

Seminariedag “Bransch i balans”. | samarbete med Industriarbetsgivarna (Stockholm)
Hej Industrin! (Kiruna)

Gruvndringens utbildningsprogram, del 2 (Kiruna)

General Assembly, Euromines (London)

Kurs “Dammsakerhet for chefer” (Arlanda)

Frukostseminarium | Riksdagens gruv- & stalnitverk,
Gruvndringens utbildningsprogram, uppsamlingsheat (Stockholm)

Almedalen
Workshop Mineralstrategin uppdrag 3 (Storforsen)

Frukostseminarium Il Riksdagens gruv- & stéln&tverk (Stockholm)
SveMins strategimdte med kommittéordférandena och styrelsen (Orebro)

SveMins miljokonferens (Uppsala)

Seminarium kompetensforsérjning med bl.a. arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
(Stockholm)

Gruvornas EU-ETS information, Naringsdepartementet

Gruvnaringens utbildningsprogram, del 3 (Skellefted)

Seminarium Hallbart féretagande, i samarbete med Jernkontoret och
Industriarbetsgivarna (Stockholm)

SveMins arbetsmiljoseminarium (Luled)

SveMins héstméte (Stockhoim)

General Assembly, Euromines (London)

Bergforsk Top Management méte {Luled)
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3 Fokusomraden

Fokusomraden ir prioriterade av styrelsen och innehaller aktiviteter baserade pa tillvaxtvisionen och
mineralstrategin med atgédrder avgrdnsade i tid for att uppfylla dessa.

3.1 Effektivare tillstandsprocesser

Mal: Skapa férutsigbara, snabba och réttssdkra tillstGndsprocesser med effektiva, dndamdlsenliga
och rimliga miljékrav.

Arbetet fér att fa effektiva och dndamalsenliga tillstdndsprocesser med relevanta och rimliga
miljokrav har skett i nira samarbete med medlemsforetagen. Ett effektivt och relevant férfarande ar
till férdel fér bade foretagen, provningsmyndigheterna och andra parter som involveras i processen.
Omvint dr utdragna tillstdndsprocesser resurskravande for alla inblandade. Langa
handliggningstider och svarférutsebara provningar skapar osdkerhet och komplicerar féretagens
mojlighet att utveckla sina verksamheter, inklusive uppgradering av teknik och metoder som ar
battre ur miljé- och energisynpunkt. | arbetet ingar att félja utvecklingen av ny lagstiftning inom
Sverige och EU. | det arbetet ingdr bade deltagande i olika samverkansgrupper som berérs av aktuella
fragor och att for branschens rakning svara pa remisser avseende forslag till nya och dndrade regler.
Viktiga remisser och utredningar som behandlats under aret ar bland annat Naturvardsverkets remiss
avseende Prévningsvigledning for kompensation vid forlust av naturvarden, Miljodepartementets
remiss avseende Vigar till ett effektivare miljdarbete (“miljdmyndighetsutredningen”),
vattenmyndigheternas samradsmaterial for forvaltningscykeln 2015-2021, Naturvardsverkets
redovisning av regeringsuppdrag om 6versyn av tillsynsansvar éver férorenade omraden och
Naturvardsverkets férdjupade utredning av de 16 miljokvalitetsmalen.

Miljdmyndighetsutredningens slutbetdnkande och de slutsatser som presenterats féljdes upp dels i
form av ett seminarium och debatt i Almedalen, dels ett frukostseminarium i riksdagens Gruv- och
stalnatverk.

Forandringar som innebér effektivare tillstandsprocesser tar tid att genomfdra och effekten av gjorda
insatser dr svar att mita. Det aterstar dnnu mycket arbete f6r att na det uppsatta malet.

Under aret har mycket arbete ocksa lagts ned pa revideringen av SGU:s véagledning for prévning av
gruvverksamhet. SveMin medverkar i samtliga “skrivargrupper” for de avsnitt som ska ses dver.
SveMin &r ocksa representerat i projektets arbetsgrupp och styrgrupp. Ovriga deltagare ar fran olika
myndigheter. Arbetet ska redovisas till Naringsdepartementet under varen 2016.
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3.2 Tillgang till mark

Ma3l: Skapa tillgdng till mark via en respektfull dialog dédr sakdgares olika behov och sténdpunkter
beaktas och lésningar tas fram som sé ldngt som méjligt tillgodoser berérda intressenters
behov.

I maj traffade SveMin och flera representanter frdn medlemsféretagen lansstyrelserna i Védsterbotten
respektive Norrbotten. Syftet med métet var framforallt att utbilda och informera for att 6ka
forstdelsen fér och kunskapen om prospektering i allmanhet. Sammanfattningsvis var métena
givande bade for att utbyta information och for att forsta hur de olika lansstyrelserna arbetar.

Under 2014 fortsatte dialogsamarbetet med SSR, Svenska Samers Riksforbund. Det har hallits flera
moten med SSR for att inledningsvis lara kdnna varandras ndringar och i forlangningen skapa
fortroende och ett konstruktivt samtalsklimat. Ett givande tvadagarsmote hélls i Kiruna, med besék
bade pa en plats fér pagaende prospektering och hos Laevas sameby.

Under varen och sommaren holls ocksa nagra moéten och en workshop med Lansstyrelsen i
Norrbotten med anledning av lénsstyrelsens regeringsuppdrag (inom mineralstrategin) att 6ka
samverkan mellan ren- och gruvnéring. Strax fore arsskiftet fick SveMin méjlighet att lamna
synpunkter pa lansstyrelsens utkast till rapport fran uppdraget. Som framgar av SveMins
kommentarer pa rapporten foértjanar uppdragets genomférande en hel del kritik.

Regeringens beslut om nya Natura 2000-omraden pa norra Gotland mitt under pagaende
tillstdndsprocess har stor principiell betydelse och &r en besvikelse. SveMin har varit mycket
engagerade i drendet och ser anledning till stor oro fér kommande projekt. Regeringens agerande
kan starkt ifragasattas ur rattssakerhetssynpunkt.

3.3 Langsiktigt hallbar gruvnaring
Mal: Effektiv samordning av hdllbarhetsfragor.

Under &ret har ytterligare ett omrade lagts till SveMins klimat- och miljdarbete: hallbarhet. Med
héllbarhet avses ekonomi, milj6, sociala fragor inklusive respekt fér manskliga rattigheter och
antikorruption. Fragorna har aktualiserats allt mer bland annat med anledning av de 6kande kraven
pa hallbarhetsredovisning.

Den 21 januari hélls en workshop gemensamt anordnad av Jernkontoret, SveMin och
Industriarbetsgivarna for att tillsammans utforma ett Hdllbarhetsnditverk. Syftet med nétverket ar att
utbyta erfarenheter om héallbarhetsarbete och att diskutera om/hur foretagen och
branschorganisationerna kan samverka i fragor som ror héllbarhet. Inbjudna fran féretagen ar alla
som arbetar med héllbarhetsfragor och sarskilt riktat mot hallbarhetschefer, miljdchefer och
motsvarande. Under hésten holls ytterligare ett mote med Hallbarhetsnatverket.
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4 SveMins 6vriga arbetsomraden

Utéver ovan ndmnda fokusomraden arbetar SveMin med fragor baserade pa branschens sténdiga
behov av bevakning, reaktion liksom proaktiv paverkan.

SveMins arbete &r organiserat i olika kommittéer, ddr medlemsféretagen ir representerade.
Respektive ordférande kommer fran ett av foretagen och en specialist fran SveMin deltar som
sekreterare. Under verksamhetsaret 2015 fanns kommittéer fér miljo, energi, prospektering,
arbetsmiljo (GRAMKO) och kompetensférsorjning samt en kommunikationskommitté. Féretagens
engagemang i arbetet var omfattande och &r avgérande fér branschorganisationens resultat.

Under 2015 utarbetades verksamhetsplaner fér samtliga 6 kommittéer som har godkints av SveMins
styrelse. | dessa planer har kommittéerna tagit fram de atgérder som krivs fér branschens utveckling
inom respektive omrade. Verksamhetsplanerna har perspektivet 1 respektive 3 ar. Varje kommitté
har tagit fram och drivit olika objekt med inriktningen att skapa en langsiktig hallbar utveckling for
branschen. Hallbarhetens alla tre perspektiv ska beaktas, ekonomi, samhille och miljo.

Efter behov kan arbetsgrupper utses pa beslut av kommittéerna, och under 2015 har exempelvis
renndringsgruppen varit mycket aktiv.

Maénga av de @mnesomraden och fragestillningar som SveMin hanterar har lotsats via kommittéerna
som fungerar som styrgrupp. Fragorna har varit av olika typ:

e Bevakning av ny lagstiftning inom Sverige och EU. Material férbereds inféor méten med t.ex.
politiker, EU eller andra myndigheter.

® Remissarbete.

e Framtagning av rekommendationer och handledningar baserat pa lagar och etiska regler.

e Erfarenhetsutbyte mellan féretagen, kan vara i form av konferenser och seminarier.

e Langsiktiga utvecklingsprojekt.

4.1 Arbetsmiljo

Mdl: Arbetsplatserna dr fria frén olycksfall och arbetsrelaterad ohélsa. Lagar och férordningar inom
arbetsmiljéomradet dr skdliga, praktiska och méjliga att uppnd.

Ett standigt forbattringsarbete pagar for att skapa sdkrare och hilsosammare arbetsplatser. Inom
gruvbranschen sker ett kontinuerligt samverkansarbete fér att utbyta erfarenheter, ta fram riktlinjer
och verktyg for att underlatta forbattringsarbetet. Samverkan och benchmarking sker nationellt,
internationellt (EU) och med andra branscher. Under ret har ocksa Cecilia Andersson (SveMin)
fortsatt verkat som ordférande i Euromines Health & Safety Committee.

Arets arbetsmiljéseminarium dgde rum den 18 november i Luled. Temat for &rets konferens var
"Entreprendrssdkerhet”. Dagen bjéd pa intressanta exempel och diskussioner hur sikerhetsarbetet
vid entreprenadarbeten kan genomféras i samverkan mellan bestéllarféretag och entreprendr, vilka
brister som finns idag och hur vi tillsammans ska skapa sikrare arbetspiatser. Seminariet lockade
drygt 300 deltagare.
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Under seminariet delades ocksa SveMins arbetsmiljépris ut. | &r gick det till Edor Lovgren,
skyddsombud och maskinoperatdr, Bergteamet. Frdn motiveringen: “Genom sin roll som
skyddsombud och operatér pd Raise Boringmaskiner har Edor visat ett stort engagemang dd det
gdller arbetsmilié- och sikerhetsarbetet bdde inom Bergteamet och pé arbetsplatser ute hos
uppdragsgivare”.

4.2 Energioch klimat

Mal: En forutsdgbar tillgdng till och kostnad fér energi som medger internationell konkurrenskraft i
medlemsfdretagen.

SveMins energi- och klimatarbete har i huvudsak haft fyra fokusomraden:
4.2.1 Utslappshandel EU-ETS

Infor 6versynen av kommande handelsperiod EU-ETS 2021-2030 har vi arbetat med féljande
malsattningar:

¢ s stor fri tilldelning som majligt genom bibehéllen status carbon leakage list och fordelaktig
benchmarksystem fér medlemsféretagen,

* minimera dkade indirekta kostnader genom kompensation fér indirekt paverkan pa elpriset
av ETS.

4.2.2 EU-arbete

Okat inflytande pa Euromines och Eurometaux arbete genom aktivt kommittéarbete och genomfort
en gemensam ECOFYS-studie for att utreda konsekvenserna av det kommande EU-ETS-férslaget for
samtliga sektorer inom den europeiska gruvbranschen.

4.2.3 Minskat fossilberoende inom produktion och transport

Hér har fokus varit att skapa medvetenhet hos medlemsféretagen om féréndrade férutsattningar och
att utreda mdjligheter i branschen. Vi har ocksa skapat en positiv bild av branschens medvetenhet
genom medverkan i forstudien Arktisk Elvig.

4.2.4 Kostnader for styrmede!

Malsattningen &r att kostnader fér styrmedel pd energiomradet inte ska leda till 5kade kostnader for
medlemsforetagen jamfort med beslutad niva fér 2015. Vi har dérfér bevakat och paverkat forslag i
budgetpropositionen, bevakat eventuella férandringar i EU:s/Sveriges syn pa
metallurgiska/mineralogiska undantaget genom kontakter p3 departement. Genom remissvar och
aktivt lobbyarbete lyckades vi avstyra ett nationella utslappskrav pa stora arbetsmaskiner.

Aktiv samverkan har ocksa bedrivits genom medverkan i SKGS arbetsgrupp och Svenskt Naringslivs
referensgrupp fér energi och klimat.
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4.3 Forskning och utveckling

Maél: Upprétthdlla och utveckla vérldsledande teknik for alla forddlingsled vid mineral- och
gruvproduktion.

Arbete med och planering av FoU- och innovationsfragor sker framst genom samverkan med
Bergforsk i Luled. Genom deltagande i Bergforsk styrelse upprétthaller SveMin kunskap om de
aktiviteter som sker inom omradet. Diskussion férs hur arbetsuppgifter férdelas mellan Bergforsk och
SveMin. SveMin arbetar framférallt med policy, reglering och ”best practice” medan Bergforsk
hanterar innovation, forskning och hégre utbildning. Arbetsuppgifterna gar i varandra varfor en bra
uppdatering krévs av varandras arbete. Under 2015 har beslutats om en mer strukturerad samverkan
mellan Bergforsk och SveMin. Arbetet har startats med gemensamma genomgangar av respektive
kommittés planer och det diskuteras hur pagaende och nya utlysningar och FoU-program kan stotta
arbetet.

4.4 Prospektering

Mal: Utveckla kunskap om och tillgdng till mark fér prospektering och gruvdrift. Utveckla respektfulla
samverkansformer med olika sak- och markégare.

Prospekteringstakten har sjunkit i landet under 2015. Mdnga sma prospekteringsforetag har svara
tider och antalet deltagare i Prospekteringskommittén har tyvarr minskat under &ret. Ett
kontinuerligt arbete for att sakerstilla fortsatt tillgang till mark for att kunna utféra prospektering &r
karnfragan i kommitténs arbete.

Prospekteringskommittén har tillsatt en arbetsgrupp for att revidera SveMins
prospekteringsvagledning. Arbetet innebdr ett rejélt omtag och den tidigare vagledningen for
prospektering har slagits samman med végledning for prospektering i skyddade omréde.
Malsittningen ar att bade héja standarden vid prospekteringsarbeten och att &ka forstaelsen fér vad
prospektering ar. Visionen &r “best practice”; att alla prospekteringsforetag i Sverige s& smaningom
ar mediemmar i SveMin och bedriver ansvarsfull och bra prospektering, med tilldmpning av SveMins
végledning som &r erkind av sakédgare och myndigheter.

4.5 Kommunikation

MGl: Den interna och externa kommunikationen ska vara proaktiv och imageskapande.

Kommunikationsaret 2015 har speglats av det pressade liget fér SveMins medlemsbolag, efterspelet
till Northlands konkurs 2014, den intensiva debatten kring Natura 2000-fragan pa norra Gotland och
ett allt mer allmint ifrdgasattande av gruvverksamheter.

Det har ocksd varit ett ar da arbetssitt och samarbeten har bérjat hitta sina former pa allvar och
under aret inleddes bland annat arbete med sociala medier, framst med narvaro pa mikrobloggen
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Twitter. Ny grafisk profil togs fram och en ny hemsida handlades upp. Allt for att férse branschen
med tydliga och enhetlig avsdndare.

Under aret genomférdes for forsta gangen "Gruvnaringens utbildningsprogram” for
riksdagsledaméter, en serie i tre delar med grundldggande kunskap om branschens férutsattningar
och utmaningar.

Inom ramen fér samarbetet Industrin tar matchen deltog SveMin liksom LKAB och Cementa i
temadagen ”“Hej industrin!” i syfte att visa industriverksamheter for barnfamiljer. Besdken pa LKAB
och Cementa blev de tva popularaste.

Under Almedalsveckan 2015 arrangerade SveMin ett vilbesokt seminarium, “Bunge, barrikader och
bangstyrig byrakrati” om Miljomyndighetsutredningens slutbetdnkande. Flera av SveMins
medarbetare deltog dven vid seminarier anordnade av andra arrangérer. Darutéver hélls en
natverkskvall for olika beslutsfattare gemensamt med Jernkontoret.

I samarbete med Jernkontoret har arbetet med Riksdagens gruv- och stalnatverk ateruppvéckts. Tva
frukostseminarier i riksdagen har arrangerats.

I slutet av dret inleddes ett samarbete med PR-byran Westander fér att stdrka SveMins
hallbarhetskommunikation.

4.6 Kompetensforsorjning

Mal: Medlemsféretagen har tillgdng till den personal de behéver.

Under &ret har kommittén etablerat samverkan med Arbetsformedlingen, detta framst for att
effektivisera arbetet med inventering av gruvbolagens kompetensbehov, pa kort och lang sikt. AF
bistar dven med inventering av utbildningar pa higskole- och universitetsniva. SveMin har varit
delaktiga i projektet Attraktiv gruva (en forstudie) samt i det industrigemensamma valideringsarbete
som har pagatt under aret.

SveMin har vidare varit aktiva i arbetet inom Industrins utvecklingsrdd och har deltagit i de
industrisamtal som har varit under aret (fyra st.)

I september bestkte vi Bolidens anlaggning i Odda (Norge) for att titta pa hur man dar arbetar med
larlingsutbildning.

Arbetet med informationsmaterialet MyMine fortsatter, detta har gjorts i samverkan med
kommunikationskommittén,

SveMin har under &ret varit delaktiga i det uppdrag som SGU har fér att informera och intressera
allménhet och ungdomar fér geologi. Detta har framfor allt skett genom representation i styrelsen
fér Geologins Dag men SveMin har dven deltagit i andra sammankomster inom ramen for uppdraget.
SveMin har ocksa aktivt deltagit i arbetet med YH-utbildningar till bergarbetare och kontinuerligt f6ljt

utvecklingen av utbildningscentrat Gruvorten i Garpenberg.
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SveMin finns representerade i Skolverkets nationella programrad samt i olika grupperingar for
yrkeshogskolans utbildningar. SveMin arbetar dven med att komma in i grupperingar pa hdgskole-
och universitetsniva (framst Luled Tekniska Universitet och Bergsskolan i Filipstad) och har en plats i
Arbetsformedlingens branschrad.

4.7 Yttre miljo

Mal: Svenska och europeiska lagar och regelverk inom miljsomréadet ér rimliga och Gndamdlsenliga.
Liknande niva pd miljékrav gdller i konkurrentlénder.

Svensk gruv-, mineral- och metallindustri har god kunskap om branschens miljépaverkan och
genomfdrda skyddsatgérder &r av hég internationell standard. Branschen &r aktiv i utvecklingen av
forbattrade och kostnadseffektiva l6sningar inom prioriterade omraden.

SveMins miljokonferens 2015 genomférdes 7-8 oktober i Uppsala (i anslutning till SGU). Teman var
efterbehandling och vattenhantering. Dagen avslutades med en paneldebatt med representanter fér
bl.a. Naturskyddsforeningen. Studiebesdket den 8 oktober gick till SFR i Forsmark.

EU-domstolen meddelade i somras en dom angdende tillimpningen av miljkvalitetsnormer foér
vatten och tolkningen av det s3 kallade “Icke-férsamringskravet”. Domen etablerar en string
tillampning av vattenlagstiftningen och kommer att fa stor betydelse fér kommande
tillstandsprovningar. SveMin har i samarbete med 6vriga branscher Iatit utreda en rad rittsliga fragor
med anledning av domen. Vi har ocksa gemensamt inlett en dialog med departement och
myndigheter om nddvédndiga dndringar i den svenska implementeringen av regelverket for vatten,

| september deltog vi vid lansstyrelsernas traff for gruvhandldggare. P4 agendan stod bland annat
Natura 2000 och Miljokvalitetsnormer for vatten.

SveMin har aktivt medverkat i framtagandet av Naturvardsverkets forslag till vigledning fér hur man
kan hantera ekologisk kompensation i tillstandsdrenden. Den remissversion som presenterades fére
sommaren var dock en besvikelse. | vart remissvar framfdrde vi allvarlig kritik bland annat mot hur
Naturvardsverket blandar lagkrav och eget tyckande.

Vi bidrog under aret med underlag tili Riksrevisionens utvérdering av systemet med ekonomiska
sakerheter och i vilken man det begransar risken att samhallet far sta kostnaden for efterbehandling.
Riksrevisionens rapport presenterades i bérjan av 2016.

4,7.1 Dammsdkerhet

Att dammséakerhet &r ett omrade som sténdigt maste sta i fokus blir vi dessvirre stindigt pdminda
om. | borjan av dret kom rapporten fran expertgranskningen av dammbrottet vid gruvan Mount
Polley i Kanada (augusti 2014), och i november 2015 hénde ytterligare en mycket allvarlig
dammolycka, den har gangen i Brasilien. Vi bevakar och sprider information som kommer fram.

SveMin arrangerade i maj en endagskurs pa tema dammsékerhet fér chefer med
dammsékerhetsansvar hos medlemsféretagen.



12 (20)

Under 2015 har SveMins Dammsékerhetsgrupp planenligt genomfért GruvRIDAS-revisioner hos tva
medlemsféretag.

Ett arbete med en anpassning av de svenska riktlinjerna for flédesdimensionering till de férhallanden
som galler vid gruvdammar har under aret inletts i samarbete med berérda myndigheter.

4.7.2  Aktuella miljofradgor inom EU-arbetet

Ett omfattande arbete med att revidera Kommissionens BAT (Best Available Technology)-vigledning
for hantering av gruvavfall pagar. SveMin deltar aktivt i arbetet. Dels i rollen som samordnare av
bidragen fran svensk industri, dels som medlem i Euromines expertgrupp. Enligt var uppfattning dr
instéliningen fran ansvariga tjansteman pa Kommissionens Joint Research Center i Sevilla mycket
bekymmersam. Man dr mycket fokuserad pa kvantifierbara och jamférbara data. Uppenbarligen med
en ambition att definiera acceptabla utslappsnivaer fran hantering av gruvavfall. SveMin har férfattat
ett brev som motiverar varfor det inte dr en framkomlig vag. Brevet har undertecknats av SveMin,
FinnMin och Norsk Industri.

Kommissionen har initierat en utvardering av Fageldirektivet och Habitatdirektivet, dvs regelverket
for Natura 2000. Vi har lamnat underlag via Euromines och deltog i bérjan av sommaren vid ett méte
pa Naturvardsverket med Kommissionens konsult. Var huvudsakliga kritik har handlat om bristen p&
avvagningar mellan olika samhallsintressen, bristen pa forankring med berérda och bristen pa
transparens i processen. Den rapport med konsultens preliminara slutsatser som presenterades
under hésten tog dock mycket latt pa den kritik som framférts fran industri- och markégare. Arbetet
fortsatter under 2016.

Kommissionen har inlett en studie som avser att sammanstélla information om hur tillstdndsgivning
fér prospektering och gruvdrift regleras och hanteras i berérda medlemsstater. En bakgrund &r de
diskussioner som férts om en EU-gemensam “Minerallag”. Fragan bevakas via Euromines.

Kommissionens paket pa temat Cirkuldr ekonomi presenterades i slutet av &ret. Vart viktigaste inspel
i den internetkonsultation som genomférdes under aret handlade om att tydliggdra att det inte rader
ndgon motsattning mellan gruvdrift och atervinning av metaller. Atervinning kommer under
Overskadlig tid inte att racka for att fylla samhiéllets behov av ravaror, dvs att det finns ett fortsatt
behov av bade malmbaserad och skrotbaserad metallproduktion. Ndgot som ocksa konstateras i den
handlingsplan som presenterades i december.

Bland andra EU-fragor som vi aktivt bevakat under ret kan namnas:

Skdrpta utslappskrav for arbetsfordon och mobila maskiner

Ekologisk kompensation, ett forslag till vigledning véantas inom kort

Miljéansvarsdirektivet, potentiell revidering

EU:s ratificering av Minamatakonventionen om kvicksilver

Euromines Policy Committe har tagit initiativ till att samla och sammanstilla information fran
medlemmarna om gruvbranschens bidrag till samhalle och hallbar utveckling
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Férvaltningsherdttelse

Medlemmarna i Féreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige (SveMin) &r
foretag som bedriver eller har bedrivit prospektering eller mineral/metallutvinning i Sverige
eller dirmed sammanhéngande verksamhet. Dessutom &r Gruvornas Arbetsgivareférbund
(GAF) medlem i SveMin.

SveMin som 3r en branschférening dr mediem i Féreningen Svenskt Naringsliv.

Féreningens andamal &r att tillvarata frigor av gemensamt intresse fér medlemmarna,
och upprittahdlla samband mellan féreningen, medlemmarna och Féreningen Svenskt
Naringsliv. Utover Gruvornas Arbetsgivareférbund har SveMin 42 medlemmar.

Féreningen har inga anstallda. All verksamhet bedrivs genom det heldgda servicebolaget SveMin AB.
Styrelsen har under dret hallit fem sammantréden.

Styrelse utsedd av drsmaotet
Ordinarie drsméte holls den 20 maj 2015.

Styrelseledamot Foretag

Lennart Evrell, ordférande Boliden AB

Per Ahl, verkstillande direktér SveMin, VD

Lars-Erik Aaro, (t om 8 sept 2015) LKAB

Jan Mostrém LKAB (tidigare Boliden Mineral AB)

Matts Berge Sandvik Mining and Construction Sverige AB
Bo-Goéran Johansson Atlas Copco Rock Drills AB

larkko Kaplin Nordkalk AB

Grete Solvang Stoltz LKAB

Per Storm (t om 8 sept 2015) Copperstone Resources AB (tidigare Kopparberg Mineral AB)
Bengt Sundelin Zinkgruvan Mining AB

Representation i Svenskt Néringslivs styrelse
Styrelseledamot i Svenskt Néringslivs styrelse har varit Lennart Evrell.

Stimmoombud i Féreningen Svenskt Naringsliv

Till stimmoombud i Féreningen Svenskt Naringsliv 2015 utsags: Lennart Evrell, Per Ahl, Lars-Eric Aaro,
Matts Berge, Bo-Géran Johansson, Jarkko Kaplin, Jan Mostrém, Grete Solvang Stoltz, Per Storm och
Bengt Sundelin.

Medlems- och serviceavgift

Koncernens intdkter utgors framfdralit av medlems- och serviceavgifter fran SveMins
medlemsféretag. Under 2015 har avgifterna finansierat verksamheten inom de fokusomraden
som beskrivs nedan vid verksamheten 2015.

Organisation och personal

Under 2015 har koncernen varit bemannat med 6 tjanster inom branschjuridik, yttre miljé och energi,
EU-frégor, kommunikation samt ledning och administration. Harutéver képer SveMin tjénster inom
arbetsmiljdomradet och kompetensfdrsérining.
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar att till forfogande stdende vinstmedel,
kronor 1254 037, disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rdkning 1254 thr
Summa 1254 tkr

Koncernens fria egna kapital uppgar till 4 176 tkr.
Ingen éverforing till bundna reserver foreslds.

Vad betriffar férbundets resultat och stillning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tilthérande bokslutskommentarer.

Resultatrédkning - koncernen

2015-01-01 2014-01-01
Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31
Nettoomsdttning 1 18 789 18 845
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -6 829 -7176
Personalkostnader 2 -10 808 -9 254
Rorelseresultat 1152 2415
Resultat frén finansiella poster
Resultat fran finansiella investeringar - 1
Resultat efter finansiella poster 1152 2416
Resultat fore skatt 1152 2416
Skatt pa arets resultat -417 -791

Arets resultat 735 1625
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Balansrakning - koncernen
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Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 706 1030

Aktuell skattefordran 640 41

Ovriga fordringar 459 519

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 142 9
1947 1659

Kassa och bank 8 823 8 206

Summa omsittningstillgdngar 10770 9 865

SUMMA TILLGANGAR 10770 9 865

Balansrakning - koncernen

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 4

Bundet eget kapital

Bundna reserver 863 504

863 504

Fritt eget kapital

Fria reserver 3441 2175

Arets resultat 735 1625
4176 3 800
5039 4304

Avsdttningar

Avsattningar for uppskjuten skatt 101 -

101 -

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 3156 2553

Pagdende arbete fér annans rakning 90 98

Aktuella skatteskulder - 435

Ovriga skulder 195 187

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 2189 2288
5630 5561

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10770 9 865

Stéllda sdkerheter och ansvarsforbindelser - koncernen

Belopp i tkr 2015-12-31 2014-12-31

Stillda sdkerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Resultatrdkning - moderféreningen
2015-01-01 2014-01-01
Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31
Medlemsavgifter 2167 2203
2167 2203
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2034 -1960
Rérelseresultat 133 243
Resultat fran finansiella poster
Réanteintakter och liknande resultatposter - 1
Resultat efter finansiella poster 133 244
Skatt pa arets resultat - =
Arets resultat 133 244
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Balansridkning - moderféreningen
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Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 3 50 50

Summa anliiggningstillgdngar 50 50

Omsittningstiligdngar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 2231 1199

Aktuell skattefordran 41 41

Ovriga fordringar - 188

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2 2
2274 1430

Kassa och bank 943 754

Summa omséttningstillgangar 3217 2184

SUMMA TILLGANGAR 3267 2234

Balansrikning - moderforeningen

Belopp i tkr Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 4

Bundet eget kapital

Bundna reserver 504 504

504 504

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 1121 877

Arets resultat 133 244
1254 1121
1758 1625

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1509 609
1509 609

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3267 2234

Stillda sikerheter och ansvarsférbindelser - moderforeningen

Belopp i tkr 2015-12-31 2014-12-31

Stillda sakerheter inga inga

Ansvarsforbindelser inga inga
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Allméanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen samt Bokféringsndmndens
anvisningar och allménna rad.

Varderingsprinciper m m
Fordringarna upptas till de virden varmed de berdknas inflyta.
Ovriga tillgdngar, samt skulder har vérderats till anskaffningsvérden.

Skatt
Koncernens totala skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt for skatt (22%) pa
periodiseringsfonder.

Koncernredovisning
Koncernredovisning har upprittats i enlighet Arsredovisningslagens bestimmelser.
Koncernredovisningen omfattar férutom moderféreningen, det till 100% dgda dotterbolaget SveMin AB.

Koncernuppgifter
Féreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige dger 100% av dotterbolaget
SveMin AB, 556907-7125.

Av moderféreningens totala inkép och férsdljning matt i kronor avser 73% av inkdpen och
0% av forséljningen dotterbolaget SveMin AB.

Not1l Nettoomsdttningens fordelning

2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31
Koncernen
Nettoomsdittning per vdsentligt intdktsslag
Medlems- och serviceavgifter fran medlemsforetag 15 396 15793
Medlemsavgift frdn Gruvornas Arbetsgivareférbund 1 1
Kurs- och konferensavgifter 779 919
Service dvriga ndrstaende intressenter 1760 1306
Erhalina bidrag, projekt 126 100
Ovrigt 726 726

18789 18 845
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Not2 Anstillda och personalkostnader
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Medelantalet anstdillda 2015-01-01 2014-01-01 varav
2015-12-31 2014-12-31  mdn

Dotterféretag

Sverige 6 5 40%

Totalt i dotterféretag 6 5 40%

Koncernen totalt 6 5 40%

Léner, andra ersdttningar och sociala kostnader

2015-01-01 -2015-12-31

2014-01-01-2014-12-31

Léner och Sociala Léner och Sociala

ersdttningar kostnader erséttningar kostnader
Moderforetaget - - - -
Dotterforetag 5543 4398 4 832 3643
(varav pensionskostnad) (2 094) (1721)
Koncernen totalt 5543 4398 4832 3643
(varav pensionskostnad) (2 094} (1721)
Not 3 Andelar i koncernforetag

2015-12-31 2014-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 50 50
Redovisat vérde vid periodens slut 50 50

Spec av moderforbundets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag

Antal  Andel Bokfort
Dotterféretag / Org nr / Séite andelar  i%1) viirde
SveMin AB, 556907-7125, Stockholm 500 100% 50

1) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstammer med andelen av résterna fér totalt antal aktier.

Not4  Eget kapital

Bundna Fritt eget
reserver kapital
Koncernen
Utgaende balans enligt balans-
riakning féregdende ar 504 3800
Forskjutning mellan bundet
och fritt eget kapital 359 -359
Arets resultat 735
Vid arets slut 863 4176
Bundna Fritt eget
Moderférbundet reserver kapital
Vid drets bdrjan 504 877
Arets resultat 133
Vid drets slut 504 1254
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Revisionsberattelse

Till freningsstdmman i Féreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige, org. nr 802001-2582

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Jag har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen fér Féreningen fér gruvor, mineral- och metallprodu-
center i Sverige for &r 2015.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar fér
4rsredovisningen och koncernredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning som
ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktdren
beddmer &r noédvéndig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller vésentligen missvisande
uppgifter, vare sig det skulle bero p& oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen och koncern-
redovisningen pa grundval av min revision. Jag har utfért revisio-
nen enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige. Dessa standarder kréver att jag féljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor revisionen for att uppnd rimlig
sakerhet att rsredovisningen och koncernredovisningen inte in-
nehéller visentligen missvisande uppgifter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer vilka &tgérder
som ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna foér
vasentligen missvisande uppgifter, vare sig det skulle bero p&
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur féreningen uppréttar &rsredovisningen och koncernredovis-
ningen fér att ge en rattvisande bild, i syfte att utforma gransk-
ningsatgérder som &r &ndamalsenliga med hénsyn till om-
standigheterna men inte i syfte att gora ett uttalande om effek-
tiviteten i féreningens interna kontroll. En revision innefattar ock-
s& en utvédrdering av dndamalsenligheten i de redovisnings-
principer som har anvénts och av rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktérens uppskattningar i redovisningen samt
en utvirdering av den ©vergripande presentationen i arsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredo-
visningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av moderfére-
ningens och koncernens respektive finansiella stélining per den
31 december 2015 och av de finansiella resultaten for réken-
skapséret. Férvaltningsberattelsen &r forenlig med &rsredovisni-
ngens och koncernredovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststéller resultatrék-
ningen och balansrékningen fér moderféreningen och koncer-
nen.

Rapport i 6vrigt enligt lag och stadgar

Utdver min revision av &rsredovisningen och koncernredovis-
ningen har jag utfért en revision av forslaget till disposition av
féreningens vinst samt styrelsens och verkstéllande direktdrens
forvaltning av Foreningen for gruvor, mineral- och metallprodu-
center i Sverige under &r 2015.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for férslaget till disposition av féreningens vinst och for férvalt-
ningen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att pd grundval av min revision och med rimlig
sékerhet uttala mig om forslaget till disposition av féreningens
vinst och om férvaltningen. Jag har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens férslag till
disposition av féreningens vinst har jag granskat om forslaget &r
forenligt med stadgarna.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver
min revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vésentliga beslut, tgarder och férhallanden i féreni-
ngen fér att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktdren har foretagit ndgon atgérd eller gjort sig
skyldig till férsummelse som skulle kunna féranleda erséattnings-
skyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att foreningsstdmman disponerar vinsten enligt
férslaget i férvaltningsberéttelsen samt beviljar styrelsens leda-
méter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rékenskaps-
aret.

Stockholm den 31 mars 2016

2 T
Per Gustafsson
Auktoriserad revisor



