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Att stärka 
säkerhetskulturen
i själva verket

26 november 2015

Jenny Gotthardsson
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Garpenberg – Olycksfall
Antal olycksfall år 1996 – 2014 (Boliden anställda)
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Produktion är viktigt, 
men din hälsa och ditt 

liv är viktigare
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2015-11-276

Garpenberg
North

Head 
office

Nya anrikningsverket - från 1,5 till 2,5 miljoner 
ton
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Tillsammans!

2015-05-05Boliden AGM 7

Inför drifttagningen

 Förbereda organisationen

 Fokus på säkerhet
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Aktiviteter - säkerhet

 Fokus på risker

 Medvetenhet och kunskap

 Nya risker med ny anläggning

 Nya kemikalier

 Förbättrade rutiner

‒ Bryt och lås

‒ Utbildningar

‒ Nödlägesberedskap

‒ Skyddsutrustning

‒ Entreprenörer, samordning

‒ Skyddsrondor varje vecka

Vad är säkerhetskultur?
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Säkerhetskultur, 5S

Vad är säkerhetskultur?
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Vad är säkerhetskultur?
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Vad är säkerhetskultur?
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Att stärka en säkerhetskultur

 Involvera

 Visuialisera

 Visa goda exempel

 Investera tid och pengar i säkerhet

 Ledningens engagemang

 Alla medarbetares delaktighet och engagemang

 Alla entreprenörers delaktighet och engagemang

2015-05-0519Boliden AGM

0
Tillsammans!

2015-05-05Boliden AGM 20



2015‐11‐27

11

2015-05-05Boliden AGM 21


