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Effektivare SAMverkan
Säkrare arbetsmiljö för entreprenörer

Magnus Nygren
Avdelningen för arbetsvetenskap

magnus.nygren@ltu.se
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Forskning om säkerhet

• Omvärldsfaktorer (lag & föreskrifter)

• Organisation (arbetets organisering, praktisk samordning)

• Arbetsgrupp (sociala relationer, säkerhet i praktiken) 

• System (människa-teknik-organisation)

• Individ (personlig attityd, erfarenhet)

• Fysisk miljö (bergutfall, halkrisker, etc.)
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Svårigheter oavsett industri

Effektivare SAMverkan

Samarbetspart: LKAB och entreprenörer

Utgångspunkt: Identifiera utvecklingsområden för att förbättra 
samordning och samverkan

Fokus på: 1) Samordning av arbetsmiljöfrågor

2) Informella samspel på gemensamma arbetsplatser 
– och hur kommunikation mellan grupper kan främjas
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Vad kan främja kommunikation?

• SSG

• Yrkesspecifika utbildningar

• M.m.

 Viktig grund för 
säkerhet

Motivation

Kunskap & 
kompetens

Säkerhetsbeteende

Säkerhets-
klimat?

Social miljö?

Sociala utmaningar för kommunikation

• Det är inte alltid lätt, som extern part, att komma in i de befintliga sociala 
strukturerna på det gemensamma arbetsområdet

• Längden på arbetet, (in)stabiliteten i relationen

• Det kan vara svårt att göra sin röst hörd som extern part

• Upplevd begränsad social ”position” i förhållande till beställarpersonal?

Detta kan då möjligtvis utgöra utmaningar för informell kommunikation
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Frågor – pågående arbete

• Anser NI att det är viktigt att ta hänsyn till den sociala miljön när vi 
pratar om säkerhet i entreprenörsförhållanden?

• Finns det sätt för beställare att ”slussa in” extern arbetskraft i den 
sociala miljön? 

• Vilka övriga faktorer påverkar kommunikation om säkerhet på 
arbetsplatsnivå?

Vad har ni för erfarenheter?

Tack för mig


