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Effektivare SAMverkan —

Sakrare arbetsmiljo for entreprendrer '}';"@j
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*  Omvarldsfaktorer (lag & foreskrifter)

* Organisation (arbetets organisering, praktisk samordning)
* Arbetsgrupp (sociala relationer, sékerhet i praktiken)

O System (manniska-teknik-organisation)

* Individ (personlig attityd, erfarenhet)

* Fysisk miljo (bergutfall, halkrisker, etc.)
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Utgangspunkt: Identifiera utvecklingsomraden for att forbattra
samordning och samverkan

Fokus pa: 1) Samordning av arbetsmiljoéfragor

2) Informella samspel pa4 gemensamma arbetsplatser
— och hur kommunikation mellan grupper kan framjas
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* Langden pa arbetet, (in)stabiliteten i relationen
» Det kan vara svart att gora sin rost hord som extern part

» Upplevd begransad social "position” i forhallande till bestallarpersonal?

Detta kan da mdjligtvis utgora utmaningar for informell kommunikation
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» Finns det satt for bestallare att "slussa in” extern arbetskraft i den
sociala miljon?

+ Vilka ovriga faktorer paverkar kommunikation om sakerhet pa
arbetsplatsniva?

Vad har ni for erfarenheter?
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