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Entreprenorssakerhet

Tips och rad vid anlitande av entreprenorer



Uppdrag och arbetssatt

Att kartlagga gruvforetagens
processer nar externa foretag | Forbattrad

anlitas. sékerhet vid
anlitande av
entreprendorer

Att identifiera
forbattringsomraden.

Att uppratta forslag pa
branschgemensam process.

Att skapa underlag for tydligare,
sakrare och effektivare
arbetssatt vid anlitande av
externa foretag.




Nagra roster fran forra arets seminarium...

”Belysa samarbetet mellan bestdllare och
entreprenorer. Entreprenorer ska ocksa vara en del
av sdkerhetskulturen”.

”Samverkan och ansvarsférdelning”
"Tydliggora roller och fortydliga férvéntningar”

SveMin



Hur skapar vi sakra och effektiva arbeten vid anlitande?

3 Forberedelser Fazaende Efter avshitad
' av arbetet entreprenad J entrepremnad

Framtagande av
offerhmderiag

SveMin




KOMPETENSER FOR NYCKELROLLER
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Bestallarens
kontaktperson

Haller entreprendren
informerad om planeringen och
aktuella anlaggningsrisker T~

/

Kontrollerar entreprenoren
gallande de krav som stallsi
avtalet, t.ex. dokumentation,

riskbedomning etc.

Sve

Har en viss status i
organisationen sa att dennes

/ beslut utfors

Lyssnar pa uppdragstagaren da
denne ar mest kunnig om
uppdraget

Driver entreprenorens fragor
i organisationen for att underlatta utforandet,
till exempel fora arbetsmiljofragor vidare i
organisationen.



/

Startar, utvarderar och avslutar uppdraget

Utser roller i bestéllarorganisationen

SveMin



Visst tekniskt kunnande

Systematisk

/ Arbetsmiljokunskaper

SveMin



Tekniskt kunnande /.
Arbetsmiljokunskaper

Tydligtledarskap

_———

Gruppdynamik samt individperspektiv

SveMin



