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Effektivare SAMverkan

Sakrare arbetsmiljo pa gemensamma arbetsstallen
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att uppna effektlv samverkan | sakerhet och arbetsmlljo?

Formella relationer:
e Upphandling
e Samordning

Informella relationer:
 Arbetsplatskultur
* Interaktion pa gemensamma arbetsplatser
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Det kan bl.a. kopplas till:

1. Kommunikationsproblem p.g.a. ”"vi och dom”-tankande

2. Kommunikationsbrister p.g.a. entreprendrskedjor

3. Kommunikationsbrister p.g.a. maktobalans
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Relationer

Samordning, (Psyko)social

arbetsledning arbetsmiljo
Utmaningar (for entreprendrer) Utmaningar (for entreprendrer)
 Bristande aterkoppling fran bestallaren « Svarare for extern part att

. o komma in i befintlig social miljo
e Stundtals svart att omsatta kravbild i

praktik « Stundtals upplevd sarbehandling

« Entreprentr kan vara i beroendestéllning . Svérigheter att uttala tidspress

Utmaningar (for bestallare)
« Led av UE forsvarar informationsflode

* Avsaknad av kompetens (ex. KMA) hos
entreprendr forsvarar informationsflode

« Lag inrapportering av avvikelser
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v" Kan vara en nyckelroll for utvecklande av en gemensam syn pa sikerhet med
bestallaren

v' Maijliggor en brygga mellan sakkunniga

v' KMA-samordnare kan infora tydliga rutiner fér ex. avvikelsehantering

v" KMA-samordnare kan stirka entreprendrsanstélldas syn pa sin egen arbetsledning
— och darmed upplevelsen att sdakerhet ar nagot som prioriteras
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Stirka den sociala miljén:

v Den viktiga inslussningen i den sociala arbetsmiljon — motverka eventuella
”vi och dom”-tendenser

v Tydlighet och rattvisa vid arbetets utférande, oavsett om det handlar om
bestallarpersonal eller entreprenorer

—> Har har bestéllaren stora maojligheter att skapa en inkluderande
"atmosfar” pa arbetsplatsniva
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Goda exempel pa relationer och nyckelroller (hos savil
bestdllare som entreprenér)?
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Tack for mig
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