At

Entreprenorssakerhet

Tips och rad vid anlitande av entreprenorer



I gruvbranschen anlitas manga entreprenadforetag for olika
typer av arbeten. Det ar mycket viktigt att bestallarforetaget
och entreprenadféretagen samverkar for att hantera risker
och férebygga olyckor. Manga av de allvarliga olyckor som
intraffat inom industrin har intréffat pa grund av brister i
information och sakerhetsrutiner nar entreprendrer anlitats.
Redan vid upphandlingen av entreprenadtjanster ar det
viktigt att arbetsmiljén beaktas och att bestallaren staller
krav pa att entreprendren har arbetsmiljokunskaper och
tillrackliga resurser att systematiskt arbeta med
arbetsmiljon. Det ar ocksa mycket viktigt att entreprendren
genomgar sakerhetsutbildning innan arbetet paborjas.
Gruv- och mineralindustrins arbetsmiljokommitté
(GRAMKO) har entreprenorsséakerhet som ett prioriterat
omrade och vill med detta material ge tips och rad till bade
bestallare och entreprendrer vad man bor tanka pa vid
upphandling och genomférande av entreprenadtjanster.
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Begrepp och definitioner

Entreprenor Externt foretag som anlitas och bedriver sjdlvstandigt arbete dar
egen arbetsledning styr hur arbetet utférs.

Arbetsledare Person som genom delegering fatt i uppdrag fran ledningen att
leda och férdela arbetet.

Medarbetare Person som har anstillning av ett foretag. Aven visstidsanstillda
och semestervikarier omfattas.

Inhyrd personal Extern person som hyrs in dar annat féretags arbetsledning
styr hur arbetet utférs.

Uppdragsgivare Bestadllarens kontraktsdgare som delegerats arbetsuppgiften
att utse kontaktpersoner.

Kontakiperson Bestdllarrepresentant som delegerats arbetsuppgiften att
hantera samordningsfragor.

Inkopare Person som ansvarar for att uppratta de avtalsmassiga delar som
ligger till grund fér arbetet.



Sakert och arbetsskadefritt anlitande av
entreprendrer inom gruvbranschen

For att 6ka sakerheten vid anlitandet av entreprendrer ar det viktigt att ha en tydlig
arbetsprocess och att arbetsmiljofragorna ar prioriteradei varje del.

Fyra viktiga nyckelroller har identifierats, "Bestallarens kontaktperson”, "Uppdragsgivaren”,
“Inképaren” och "Entreprendrens arbetsledning”. Dessa fyra nyckelroller beskrivsi ett
separat dokument.
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Framtagande av Utvardering Avtals- Forberedelser Pagaende Efter avslutad

offertunderlag av offert skrivning av arbetet entreprenad entreprenad




1. Framtagande av

Det ar viktigt med ett tydligt offertunderlag da detta lagger grunden for allt fortsatt arbete.

Offertunderlaget ska tydligt beskriva vilka grundkrav och forutsattningar som galler for entreprenaden gallande arbetsmiljo
och sakerhet. Det bor aven definieras vilken information som ror arbetsmiljé och sakerhet som entreprentren férvantas
lamna in tillsammans med offerten.

Det ar viktigt att inte stalla krav som ar irrelevanta for uppdraget. Bestallaren bor darfor informera sina entreprendrer om
vilka baskrav som galler for samarbetet.

Exempel pa viktiga baskrav:
Forbud mot tvangs- eller skuldarbete, korruption, mutor eller skattebrott samt barnarbete
Avtalsenliga Ibner och arbetstider
Systematiskt arbetssatt for att minimera och atgarda risker for olycksfall och ohalsa i arbetet
Olycksfallstorsakringar, till exempel via kollektivavtal

Baskraven bor undertecknas skriftligen. Om bestallaren tillampar baskrav enligt ovanstaende princip bor
entreprenadens undertecknande vara ett villkor for att fa lamna in en offert.



2. av offert

Det ska finnas tydliga riktlinjer hur arbetsmiljoéfragor vags ini utvardering av offerten. Finns
tva likvardiga alternativ bor det alternativ som kan uppvisa basta efterlevnaden vara den
utslagsgivande faktorn.

Kom ihdg att en billigare offert kan resultera i en betydligt dyrare slutsumma.

Vid utvardering av inkomna offerter kan en utvarderingsmall anvandas som underlag for en fortsatt dialog samt for att pa ett
bra satt kunna utvardera vilken entreprenad som ar lampligast att kontrakteras. For langsiktiga kontrakt bor utvarderingen
vara mer omfattande an for kortsiktiga kontrakt.

Utvarderingen bdr goras vid en gemensam traff med inkdpare, sakkunnig inom arbetsmiljé samt entreprendren.

Det ar viktigt att vara tydlig mot entreprendren hur utvarderingen gar till samt att dterkoppla resultatet till de som har
utvarderats (vad som var bra, vad som behover forbattras samt eventuellt skal till forlorad upphandling).

Se checklista 1 (kortare kontrakt) och checklista 2 (Iangre kontrakt) for forslag pa mall fér utvardering av offert.
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3.

Arbetsmiljofragor ska tydligt regleras i avtalet med hanvisning till bestallarens regelverk.

Viktigt att de krav som stalls mot entreprendr finns med i avtalsbilagorna. Undvik att stalla irrelevanta krav eller krav som gj
kommer att foljas upp.

Kontraktet bor innehalla:

Lokala eller arbetsspecifika bestammelser
Vilken dokumentation bestdllaren ska leverera till entreprentéren och om vilken dokumentation entreprenéren

ska leverera till bestallare
Vilka gemensamma aktiviteter som ska genomféras, exempelvis startmote, uppfoljiningsmaoten, delaktighet |

skyddsronder, slutbesiktningar, milstolpar etc.
Hur incidenter och avvikelser som intraffar under kontraktstiden ska rapporteras och hanteras
Arbetssatt for att samordna arbetsmiljofragor om underentreprenorer anlitas

Avtalsmallar behover vara andamalsenliga och utformade pa ett sa tydligt och detaljerat satt som maijligt utifran
det uppdrag som ska utféras.



4.Forberedelser av arbetet

I detta skede laggs grunden for ett sakert och effektivt genomférande. Dialogen mellan
kontaktpersoner i bestallarorganisationen och entreprendrens arbetsledning ar viktig.

Viktigt i detta skede ar:

©  Dokumentation fran entreprendren till bestallare: Riskbeddmning for de specifika arbetet, kontaktuppgifter,
forteckningar, intyg, tidplan med aktiviteter mm.

©  Dokumentation fran bestallare till entreprendr: Allmanna risker i verksamheten samt anlaggningsspecifika risker,
kontaktuppgifter, dvergripande plan for arbetet inkl. gemensamma aktiviteter, ev. tillstdnd som arbetet kraver
(tex undantag fran terrangkérningslagen och arbetsplanen fran Bergstaten)

©  Att halla isar arbetsgivaransvaret och samordningsansvaret.

Se checklista 3 for forslag pa granskningsunderlag fér entreprenorens riskbedomning.
Se checklista 4 for forslag pa mall for introduktion och genomgang infér arbete.



5.Pagaende entreprenad

Under arbetets gang ar det viktigt att det finns en utsedd kontaktperson fér entreprendren
att vanda sig till i alla typer av fragor som roér uppdraget. Bestallarens kontaktperson maste
kanna till sitt ansvar samt vilka skyldigheter denne har gentemot entreprenéren.

Gemensamma uppfoljningsmoéten bor hallas dar entreprenéren redovisar:

Inrapporterade risker

Intraffade tillbud & olyckor

Planerade och genomférda atgarder

Uppdateringar i riskbeddmningar

Skyddsrondsanmarkningar

Avvikelser vid stickprovskontroller

Entreprendren ska initiera och utfora skyddsronder for att undersoka sin egen verksamhet. Med fordel kan
bestallaren bjudas in for att dven undersdka de gemensamma riskerna.

Det ar av yttersta vikt att bestallaren uppmuntrar rapportering av risker, tillbud och olycksfall och att rapporteringen
anvands for att férebygga risker men inte i syfte att straffa entreprenéren.



Efter avslutad
entreprenad

6. Efter avslutad entreprenad

Efter avslutat uppdrag bér en utvardering av entreprenadens kontrakt- och kravefterlevnad
goras for att hitta forbattringsomraden.

Utvarderingen bor exempelvis innehalla:

Intraffande handelser

Entreprendrens insats

Efterlevnad av avtal och kontrakt

Arbetsprestation

Sammantagen beddémning av uppdraget utifran ett arbetsmiljo- och sakerhetsperspektiv

Utvarderingen bdr goras objektivt. Sarskild hansyn bor tas for att det ofta finns en beroendestallning mellan bestallare
och leverantor.

Resultatet fran utvardering bor rapporteras som en separat punkt i samband med avslut (slutmote, slutkontroll,
slutbesiktning eller motsvarande). Vid langvariga projekt bor utvardering géras upprepade ganger tex. halvarsvis.
Entreprendren bor aven ges mojlighet att lamna sina synpunkter pa bestallarens insats (stoéd, atgarder, information etc).

Se checklista 5 for forslag pa mall for utvardering i samband med avstamning eller avslut av kontrakt.



Ansvarsmatris

Samordningsansvar Arbetsgivaransvar Medarbetaransvar
Kontaktpersonens uppgifter = Arbetsledarens uppgifter Medarbetarens uppgifter

Se till att det egna foretaget och egen
personal foljer lagar och krav.

Se till att personalen har ratt kompe-
tens

Utfarda tillstand (medarbetare, inhyrda).
Se till att egen arbetsutrustning ar saker.

Ordna tillgang till ratt skyddsutrustning/
personlig skyddsutrustning.

Beddma arbetsspecifika risker och
kommunicera till egen personal/ inhyrd
personal och kontaktperson.

Atgarda och folja upp brister i arbets-
miljéon som rér egen personal/ inhyrd
personal.




Checklistor

Pa Svemins hemsida www.svemin.se finns checklistor infoér, under och efter entreprenad-
arbeten, samt en beskrivning av identifierade nyckelroller
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