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INLEDNING

Svemin &r branschorganisationen for det svenska gruvklustret, med andra ord f6r landets ledande
gruvbolag och mineralproducenter, framstaende svenska utrustnings- och processforetag samt aktiva
service- och prospekteringsforetag. Tillsammans bygger vi en viérldsledande gruv- och mineralndring - i
harmoni med sin omvirld.

Verksamheten bedrevs fram till och med 2012 genom Industriarbetsgivarna i Sverige Service AB, men
efter Industriarbetsgivarnas omorganisation till renodlad arbetsgivarorganisation ar SveMin AB sedan 1
januari 2013 ett sjalvstandigt servicebolag till branschorganisationen Svemin. Svemin organiseras med
ett kansli som tillhandahaller expertkompetens inom prioriterade omraden, administration och ledning.

Sverige ar Europas storsta gruvland och vi har inte bara en stark export av ravaror, vi exporterar dven
framgangsrik miljéteknik och gruvutrustning dver hela varlden. Svemin har under 2016 arbetat med att
bevaka och verka fér att férutsittningarna for en val fungerande gruv- och mineralnaring i Sverige
ytterligare forbéttras och pa sa satt aven bidrar till att det svenska gruvklustrets position globalt
forstarks. Svemin har samverkat aktivt med foretag, departement, myndigheter, branschorgan,
akademi och andra sakagare. Arbetet har i huvudsak utférts i Sverige men regelbundna globala
kontakter sker, framforallt inom EU och via branschorganisationen Euromines.

Under 2016 har Svemin hojt engagemanget i Euromines med numera tre svenskar i Steering Committee,
vi ar ordférande i kommittén for Health and Safety och vice ordf i kommittén for Environment. Vi
medverkar dven i kommittéerna for Energy och Policy.

Under 2016 har varldsmarknadspriserna for metaller forbattrats. Relativt kraftiga prisuppgangar,
jarnmalm 90%, zink 65% och dvriga basmetaller ca 15%, i och for sig fran laga nivaer, skapar incitament
till investeringar. Maskin- och utrustningstillverkarna har sett att investeringsprojekten 6kar och att
aldre maskiner ersatts med nya. Den svenska gruvnaringen gynnas ocksa av den starka dollarkursen.

Nagon 6kning av prospektering, utanfér de stora bolagen, har dndock inte skett i Sverige under aret.
Osakerheter i tillstandsprocessen har gjort att ett antal beslut om bearbetningskoncessioner inte blivit
gjorda. Hogsta forvaltningsdomstolens besked i februari 2016 att dra tillbaka bearbetningskoncessionen
for fyndigheten i Norra Karr fick omfattande konsekvenser for branschen. Sammanlagt fyra arenden
som regeringen hade for avgorande aterforvisades till Bergsstaten.

Svemin presenterade en tillvixtvision for den Svenska mineral- och gruvnaringen 2012. Svemins styrelse
konstaterade under 2016 att innehallet hade behov av att uppdateras och i borjan av hosten
genomfordes ett strategimdte dar grunden for en sadan lades. Beslut om en ny struktur pa visionen togs
darefter under novembermotet.

”En vdrldsledande gruv- och mineralndring - i harmoni med sin omvirid”

Svemins nya vision tydliggdr branschens ansvarstagande och trots att visionen har perspektivet ar 2050
ar manga av fragestallningarna hégst aktuella redan idag eftersom hallbarhetsperspektivet genomsyrat
branschens arbete under manga ar. Branschen ar och kommer att vara:

Saker och ansvarstagande
Virdeskapande och hallbart lonsam
Klimat-och miljosmart

Styrelsen beslutade ocksa att branschen ska arbeta med sex initiativ, med perspektivet ar 2030:

Sakerhet Infrastruktur
Samhalisnytta Regelverk
Miljo och klimat Forskning, innovation och kompetens
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Det tydliggjordes ocksa att Svemins uppdrag ar att:

Samordna branschen
Driva paverkansarbete
Tydliggora stillningstaganden

Den nya visionen integreras i arbetet med 2017 ars verksamhetsplaner.
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SVEMIN 2016 - | KORTHET

Januari

Februari

April

Maj

Juni
Juli
Augusti

September

Oktober

November

December

Framtidens Gruv- & Mineral (Stockholm)
Slutrapport ”Arktisk elvag”

Industrisamtal ”Digitalisering” (Stockholm)

Frukostseminarium infor forskningspropositionen, Riksdagens gruv- och stalnitverk

(Stockholm)

Industrisamtal "Kompetensforsorjning” (Stockholm)
Sexdagarskurs "Gruvdammar och dammsakerhet”

General Assembly, Euromines (London)
Bergforskdagarna (Lulea)

Naringsdepartementet pa gruvbesok (Garpenberg)
Almedalsveckan (Visby)
Svenskt Naringsliv pa gruvbesok (Kiruna)

Studieresa for BAT-arbetsgrupp, EU-kommissionen och nationella representanter
(Garpenberg och Bolidenomradet)

Svemins styrelses strategimote (Gotland)

Industrisamtal ”Infrastruktur” (Sodertélje)

Svemins miljokonferens (Gallivare)

Svemins ordférandekonferens (Stockholm)

Industridagen (Malma)

Mate infor Chilebesok arbetsmarknadsminister Ylva Johansson (Stockholm)

Svemins arbetsmiljoseminarium (Luled)
Svemins hostmote (Stockholm)
General Assembly, Euromines (Bryssel)

Lunchseminarium “Klimatsmart teknik pa export”, Riksdagens gruv- och stalnatverk

(Stockholm)
Agenda 2030, Ardalan Shakarabi, Isabella Lévin (Stockholm)
Mdte SSR (Stockholm)
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SVEMINS VERKSAMHET 2016

Svemin arbetar med fragor baserade pa branschens stindiga behov av bevakning, reaktion liksom
proaktiv paverkan. Arbetet ar organiserat i olika kommittéer, dir medlemsforetagen ar
representerade. Respektive ordforande kommer fran ett av féretagen och en specialist fran Svemin
deltar som sekreterare. Under verksamhetsaret 2016 fanns kommittéer fér miljo, energi,
prospektering, arbetsmiljo (GRAMKO) och kompetensforsérjning samt en kommunikationskommitté.
Foretagens engagemang i arbetet var omfattande och ar avgdrande for branschorganisationens resultat.
Manga av de amnesomraden och fragestillningar som Svemin hanterar har lotsats via kommittéerna
som fungerar som styrgrupp. Fragorna har varit av olika typ:

Bevakning av ny lagstiftning inom Sverige och EU. Material forbereds infor moten med t.ex.
politiker, EU eller andra myndigheter.

Remissarbete.

Framtagning av rekommendationer och handledningar baserat pa lagar och etiska regler.
Erfarenhetsutbyte mellan foretag och intressentgrupper, kan vara i form av konferenser och
seminarier.

Langsiktiga utvecklingsprojekt.

ARBETSMILJO

Mal: Arbetsplatserna dr fria fran olycksfall och arbetsrelaterad ohélsa. Lagar och forordningar inom
arbetsmiljéomrddet dr skdliga, praktiska och méjliga att uppnd.

Ett standigt forbattringsarbete pagar for att skapa sakrare och mer hilsosamma arbetsplatser. Inom
gruvbranschen sker ett kontinuerligt samverkansarbete for att utbyta erfarenheter, ta fram riktlinjer
och verktyg for att underlatta forbattringsarbetet. Samverkan och benchmarking sker nationellt,
internationellt (EU) och med andra branscher. Under aret har ockséa Cecilia Andersson (Svemin) fortsatt
verkat som ordférande i Euromines Health & Safety Committee. Mycket av arbetet har handlat om nya
gransvarden for NOx, CO och kvartsdamm.

Arets arbetsmiljoseminarium dgde rum den 9 november i Lulea. Temat for arets seminarium var ”Goda
exempel”. Under dagen holls parallella seminarier inom GRAMKO:s prioriterade omraden
“entreprendrssakerhet”, “organisatorisk och social arbetsmiljé” och "teknikutveckling for fordon,
maskiner och branslen”. Dagen bjod pa intressanta exempel och diskussioner inom dessa omraden.
Seminariet lockade ca 250 deltagare.

Under seminariet delades ocksa Svemins arbetsmiljépris ut. | ar gick det till Zinkgruvan Minings Halsa-
och fritidsgrupp.

ENERGI och KLIMAT

Mal: En forutsdgbar tillgang till och kostnad fér energi som medger internationell konkurrenskraft i
medlemsféretagen.

Energi- och klimatarbetet pa Svemin har utgatt fran fokusomradena svensk energi- och klimatpolitik,
EU-bevakning energi och klimat samt EU-ETS och koldioxidkostnader.
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Svensk energi- och klimatpolitik

2016 var ett handelserikt ar pa energi- och klimatsidan i svensk politik. | juni presenterade
Miljomalsberedningen en klimat- och luftvardsstrategi for Sverige. Svemin menade i sitt remissvar att
det @r positivt med en strategi for en samlad och langsiktig klimatpolitik, men att den bér kombineras
med omvarldsanalyser for att bevaka att andra lander ocksa agerar da klimatfragan &r en global
angelagenhet. Svemins foretag arbetar aktivt med att minska koldioxidutslépp och klimatpaverkan.
Branschen ser att samverkan mellan stat och industri, liksom kraftfull satsning pa forskning och
innovation, ar en forutsattning for att na mot battre lésningar.

I juni presenterades ocksa energiGverenskommelsen, som fem av riksdagspartierna star bakom. SKGS
(skogen, kemin, gruvorna och stalet) har under aret varit aktiva i energidebatten och gentemot
Energikommissionen. SKGS standpunkter fick tydligt gehor i Gverenskommelsen.

SKGS har ordnat ett storre varméte med bland andra energiminister Ibrahim Baylan, ett seminarium i
Almedalen samt skrivit ett flertal debattartiklar. SKGS, Svenskt Naringsliv och kraftbolagen driver ocksa
ett natverk, Energismedjan, for unga politiker om energi, industri och hallbar tillvixt.

EU-bevakning energi och klimat

Utformningen av EU:s energi- och klimatpolitik som helhet ar av vikt fér gruv- och mineralindustrins
konkurrenskraft och mdjligheterna att verka och utvecklas. Okat inflytande pa Euromines och
Eurometaux har skett genom aktivt kommittéarbete och deltagande i moéten. Svemin bevakar
utvecklingen pa EU-niva dels genom energikommittén, dels genom aktiv samverkan i SKGS arbetsgrupp
och Svenskt Naringslivs referensgrupp for energi och klimat.

I slutet av 2016 presenterade EU-kommissionen sitt ”Vinterpaket”, vilket kommer att innebira en
oversyn pa en rad olika energirelaterade omraden, daribland energieffektivisering,
energimarknadsdesign och fornybar energi.

EU-ETS och koldioxidkostnader

Den enskilt storsta fragan under aret har varit forhandlingarna infor revideringen av Direktivet om
utslappshandel infor den fjérde handelsperioden (2021 - 2030). Syftet med revideringen ar att minska
de totala koldioxidutslappen genom att begransa tillgangen pa utslappsratter och skarpa atagandena.
Svemin har arbetat aktivt med fragan hela aret, bland annat genom deltagande i referensgrupp for EU
ETS-fragan pa energi- och miljodepartementet och genom flertalet paverkansinsatser under hosten
2016. Foljande huvudmalsattningar for branschen har lyfts i arbetet:

sa stor fri tilldelning som majligt genom bibehallen status vad giller carbon leakage list och
fordelaktigt benchmarksystem for medlemsforetagen,

minimera tkade indirekta kostnader genom kompensation for indirekt paverkan pa elpriset av
ETS

Sa lange det inte finns motsvarande prissittning pa koldioxid i andra linder utanfor Europa
maste det finnas ett skydd for internationellt konkurrensutsatta industrier

EU ETS maste mojliggora for foretagen att oka sin produktion utan att fa skade kostnader

Den fria tilldelningen bor baseras pa rimliga riktmirken och utifran faktisk produktionsniva och
datainsamling

De basta anldggningarna bor fa fri tilldelning for sina utslipp, medan andra bor fa kampa for att
na dit - ett utslappshandelssystem som gynnar de som leder omstallningen

Riktmédrkena bor falja den tekniska utvecklingen och inte schablonmissigt skrivas ner, dock
finns ett virde i att de dr stabila under en handelsperiod

Kompensation for indirekta effekter ska ges och hanteras pa ett harmoniskt siitt centralt fran EU
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FORSKNING OCH INNOVATION

Mal: Upprdtthalla och utveckla kunskap och virldsledande teknik for alla forddlingsled vid héllbar
mineral- och gruvproduktion.

Arbete med och planering av FoU- och innovationsfragor sker framst genom samverkan med Bergforsk i
Lulea. Genom deltagande i Bergforsks styrelse uppratthaller Svemin kunskap om de aktiviteter som sker
inom omradet. Diskussion fors om hur arbetsuppgifter fordelas mellan Bergforsk och Svemin. Svemin
arbetar framfdrallt med policy, reglering och "best practice” medan Bergforsk hanterar innovation,
forskning och hagre utbildning. Arbetsuppgifterna gar i varandra varfér en bra uppdatering kravs av
varandras arbete. Under 2016 har en mer strukturerad samverkan mellan Bergforsk och Svemin skett,
dar Bergforsk medverkat i kommittémoten och deltagit i Ordférandekonferensen och dir Svemin har
tagit ett storre grepp om forsknings- och innovationsfragorna.

HALLBARHET

Mal: En virldsledande gruv- och mineralniring i harmoni med sin omviirld.

Hallbarhetsfragorna ar i fokus i samhéllet och lyfts pa den politiska agendan. FN fattade 2015 beslut om
17 globala mal for hallbar utveckling. | hallbarhetsmalen integreras alla tre dimensioner av hallbar
utveckling; miljomassig, ekonomisk och social hallbarhet. Malen sétter den globala agendan for
hallbarhetsarbetet och vérldens linder har atagit sig att fram till ar 2030 leda virlden mot en hallbar
och rattvis framtid - agenda 2030.

Svemins hallbarhetsarbete

Svemin har bearbetat den langsiktiga visionen och malen for gruv- och mineralndringen med
utgangspunkt i hallbarhetens tre dimensioner: miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Under
hosten har diskussioner och arbete pabérjats avseende hur Svemin och branschen bér jobba med
hallbarhet. Svemins kansli har arbetat med detta och en preliminar referensgrupp for arbetet har
bildats och hade ett férsta mote senhdsten 2016.

Darutdver har Svenskt Naringsliv startat ett Hallbarhetsforum, dar Svemin deltagit. Till forumet har en
arbetsgrupp bildats, dar Svemin medverkar.

Hallbarhetsndtverk

Svemins huvudsakliga hallbarhetsarbete under 2016 har bedrivits genom ”Hallbarhetsnatverket for
gruv- och stalbranschen”. Nétverket startade hdsten 2014 och drivs tillsammans med Jernkontoret och
Industriarbetsgivarna. Syftet med nétverket ar att lata det utgora kontaktyta och plattform for
erfarenhetsutbyte inom hallbarhetsarbetet hos medlemsféretagen och branscherna, men ocksa att visa
pa branschernas bidrag till hallbar utveckling.

2016 har natverket fokuserat pa Agenda 2030 och FN:s hallbarhetsmal. En arbetsgrupp kopplad till
natverket har genom regelbundna mdten och workshopar bland annat gjort en kartlaggning av
branschernas viktigaste hallbarhetsaspekter, drivit arbete med att ta fram ett branschgemensamt
“hallbarhetsataganden-papper”, haft dialog med finans-, utrikes- och naringsdepartementen om
branschernas hallbarhetsarbete, medverkat i dialog och bidrag till Agenda 2030-delegationen, samt fort
dialog med regeringskansliet om naringslivsdeltagande i delegationen, inklusive méte med civil- och
bistandsministrarna.

Svemins energi- och klimatarbete liksom hallbarhetskompetens forstirktes genom att Erika Skogsj6
anstalldes under aret.
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Mal: Den interna och externa kommunikationen ska vara proaktiv och imageskapande.

2016 var aret da Svemin pa allvar flyttade ut i sociala medier. Vi &r allt mer aktiva pa Twitter med i
genomsnitt ett par uppdateringar i veckan. Under hosten lanserades ocksa Svemins nya hemsida. |
samband med det bytte Svemin logga och grafisk profil. Svemins skrivs sedan dess Svemin (och inte
SveMin).

Svemin har arrangerat en rad olika seminarier och konferenser. Kommunikationsarbete &r viktigt infor
varje sadant event. Bland annat hade Riksdagens gruv- och stdlndtverk tva olika méten i riksdagen. Ett
under varen pa temat forskning och innovation och ett i slutet av aret med fokus pa klimatsmart teknik
pa export. Bada var uppskattade och valbesokta.

Svemin deltog i Svenskt Naringslivs industrisamarbete Industrin tar matchen under Almedalsveckan. Vi
valde att lyfta fram projektet om koldioxidfri stalproduktion, Hybrit. Svemin medverkade dven vid en
rad andra seminarier och ordnade tillsammans med Jernkontoret "Almedalens hardaste mingel”. Under
veckan knéts manga nya och fordjupade kontakter inom vart vaxande natverk.

Natverket for jamstalldhetsfragor, Women In Mining Sweden, arrangerade sitt forsta seminarium i
Svemins regi.

Avtal skrevs med Tekniska museet fér samarbete och finansiering kring en ny permanent
gruvutstallning.

Under vintern tog Svemin hjalp av PR-byran Westander for att forbattra sin hallbarhetskommunikation.
Ett arbete med vardefulla inspel som vi kommer dra nytta av under lang tid.

Under varen 2016 fick Svemins kommunikationsarbete forstarkning genom Gustaf Anderson, som delar
sin arbetstid mellan administration och kommunikation.

KOMPETENSFORSORJNING

Mal: Medlemsforetagen har tillgang till den personal de behéver.

Under aret har kommittén fér kompetensforsorining fortsatt samverkan med Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen har vid tva tillfallen medverkat pa kommitténs méten for att presentera och
diskutera branschens behov av kompetens pa kort och lang sikt. Vidare har arbetsformedlingen samlat
in statistik gallande universitets-och hdgskoleutbildningar riktade mot gruvbranschen.

Under aret har tva arbetsgrupper startats: en for att se dver nitverksarbetet inom hagre utbildning, en
for att underscka majligheten att hitta kompetens bland nyanlénda, ett sa kallat snabbspar for
akademiker. Arbetet i grupperna pagar aven under 2017 och dr en del i verksamhetsplanen for
kommande ar.

Under aret har arbetet med informationsmaterialet MyMine pausats pa grund av bristande resurser.
Arbetet beréknas aterupptas under 2017 och sker da i niara samverkan med kommunikationskommittén.

Svemin har vidare varit aktiva i arbetet inom Industrins utvecklingsrad och har deltagit i de fyra
industrisamtal som hallits under aret.

Svemin har under aret varit delaktiga i det uppdrag som SGU har for att informera och intressera
allménhet och ungdomar fér geologi. Detta har framfor allt skett genom representation i styrelsen

for Geologins Dag men Svemin har aven deltagit i andra sammankomster inom ramen for uppdraget.
Svemin har ocksa aktivt deltagit i arbetet med YH-utbildningar till bergarbetare och kontinuerligt foljt
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utvecklingen av utbildningscentrat Gruvorten i Garpenberg.

Svemin finns representerade i Skolverkets nationella programrad samt i olika grupperingar for
yrkeshogskolans utbildningar.

PROSPEKTERING OCH MARK

Mal: Utveckla kunskap om prospektering. Sékra tillgang till mark for prospektering och gruvdrift.
Utveckla respektfulla samverkansformer med olika sak- och markégare.

Arbetet i prospekteringskommittén har framst inriktats pa rennaringsfragor och pa att revidera Svemins
prospekteringsvagledning. | bada fallen har arbetet bedrivits i sirskilda arbetsgrupper. Den reviderade
prospekteringsvagledningen vantas bli klar till sommaren 2017. Arbetet med rennaringsfragor sker
[6pande.

Arbete med tillgang till mark sker bade via miljékommittén (tillstandsrelaterade fragor) och i
prospekteringskommittén (fragor kopplade till undersokningstillstand och bearbetningskoncession enligt
minerallagen samt rennaringsfragor). Under aret har moten hallits med SSR och med representanter for
skogsnaringen for att diskutera renndringsrelaterade fragor.

Svemin har ocksa medverkat i revideringen av SGU:s végledning for prévning av gruvverksamhet.
Vagledningen fardigstalldes till arsskiftet 2016/17. Vagledningens betydelse for att astadkomma
rattssdkra och effektiva tillstandsprocesser bedoms vara begransad.

Nar det galler Svemins l6pande arbete med en effektivare tillstandsprocess har fokus under 2016
kretsat bland annat kring vattenfragor dar féljderna av den sa kallade Weser-domen innebar samverkan
med flera andra bransch- och intresseorganisationer, uppvaktningar och debattartiklar.

Under aret har ett antal remisser besvarats, bland annat Miljé- och energidepartementets remiss
avseende Naturvardsverkets redovisning av regeringsuppdraget Prévning av miljofarliga verksamheter
och Milj6- och energidepartementets remiss av departementspromemorian Miljobeddmningar (om
genomforande av andringar i MKB-direktivet).

Svemins branschjurist, Kerstin Brinnen, har under 2016 varit Svenskt Naringslivs representant i
regeringens expertgrupp i utredningen om effektivare och mer konsekvent tillimpning av ekologisk
kompensation i samband med st6rre exploatering och ingrepp i vardefulla mark- och vattenomraden.

YTTRE MILJO

Mal: Svenska och europeiska lagar och regelverk inom miljéomradet dr rimliga och dndamdlsenliga.
Liknande niva pa miljékrav géller i konkurrentlénder.

Svensk gruv-, mineral- och metallindustri har god kunskap om branschens miljopaverkan och
genomforda skyddsatgérder &r av hog internationell standard. Branschen ar aktiv i utvecklingen av
forbattrade och kostnadseffektiva lGsningar inom prioriterade omraden.

Svemins miljokonferens 2016 genomfdrdes den 12-13 oktober i Gillivare med ca 160 deltagare. Arets

tva teman, "Samverkan - sé skapas framgdngsfaktorer fér svensk gruvndéiring” och ”"Gruvdammar - en
hallbarhetsfraga” liksom studiebescket i Aitik var uppskattade.
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Under aret har Svemin haft ett flertal kontakter med SGU och Naturvardsverket med anledning av deras
gemensamma regeringsuppdrag syftande bland annat till att ta fram en strategi for hantering av
gruvavfall.

Inom ramen for IVL:s gruvdialog har det under aret tagits fram ett forslag till handbok for hantering av
vattenfragor i samband med tillstandsprévning av gruvor. | dialogen ingar Boliden, LKAB, Svemin,
Naturvardsverket, Havs- och Vattenmyndigheten, SGU och lansstyrelsen i Vasterbotten.

Dammsdkerhet

Under 2016 genomférdes en ny omgang av kursen ”Gruvdammar och dammsakerhet” (sex dagar). Del
11 Motala med studiebesdk vid Zinkgruvan och del 2 i Géllivare med besék vid Aitikgruvan. De 25
deltagarna kom fran Svemins medlemsforetag, men ocksa fran konsulter, entreprenérer och fran en
lansstyrelse.

Under 2016 har Svemins Dammsakerhetsgrupp planenligt genomfort GruvRIDAS-revisioner hos tva
medlemsforetag.

Ett arbete med att revidera och komplettera branschens riktlinjer for dammsakerhet (GruvRIDAS) har
paborjats. Fokus under 2016 var att samla och sammanstilla olika anvindares erfarenheter och att
identifiera prioriterade forbattringsmajligheter.

Aktuella miljofragor inom EU-arbetet

BAT-byran vid JRC presenterade i slutet av juni ett forsta utkast till reviderat BAT-dokument. Det
innehaller mycket information som saknar relevans men inte sa mycket ”skarpa krav”. Bland det mer
bekymmersamma ar formuleringar om "liners” under alla sandmagasin.

| september arrangerade Svemin tillsammans med Finnmin en studieresa for tjansteman fran
Kommissionen och representanter for ett antal medlemsstater, totalt ca 20 personer. Fran Sverige
deltog representanter for Narings- och Miljoédepartementen samt fran Naturvardsverket. Resan gick till
Garpenberg, Bolidenomradet, Kittild och Kevitsa. Huvudsyftet med resan var att bygga fortroende for
branschens kunnande och ambitioner och att skapa forstaelse for att det inte finns nagon "one size fits
all”. Vi bedémer att vi uppnadde vart syfte, sen aterstar att se i vilken utstrackning det speglar sig i
det BAT-dokument som man nu arbetar pa. BAT for hantering av gruvavfall

Svemin har gatt med i den svenska spegelkommittén och i den europeiska arbetsgruppen for
utvecklingen av en Europastandard for "design, operation and closure of mine waste facilities” (CEN
TC396).

Kommissionens paket pa temat Cirkular ekonomi som presenterades i slutet av 2015 har fortsatt varit i
fokus under hela aret. Vart viktigaste budskap &r att det inte rader nagon motsattning mellan gruvdrift
och atervinning av metaller. Atervinning kommer under overskadlig tid inte att ricka for att fylla
samhallets behov av ravaror, dvs att det finns ett fortsatt behov av bade malmbaserad och
skrotbaserad metallproduktion.
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Férvaltningsberattelse

Medlemmarna i Féreningen fér gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige (Svemin) &r
foretag som bedriver eller har bedrivit prospektering eller mineral/metallutvinning i Sverige
eller dérmed sammanhéangande verksamhet. Dessutom &r Gruvornas Arbetsgivareférbund
(GAF) medlem i Svemin.

Svemin som ar en branschférening &r medlem i Féreningen Svenskt Naringsliv.

Foreningens dndamal &r att tillvarata fragor av gemensamt intresse fér medlemmarna,
och upprattahalla samband mellan féreningen, medlemmarna och Féreningen Svenskt
Naringsliv. Utéver Gruvornas Arbetsgivareférbund har SveMin 39 medlemmar.

Féreningen har inga anstallda. All verksamhet bedrivs genom det heligda servicebolaget SveMin AB.

Styrelsen har under aret hdllit fyra sammantraden. Extra féreningssammantrade hélls den 10 mars 2016
och beslutade om nya stadgar i syfte att harmonisera regler kring medlemskap med stadgarna i
Gruvornas Arbetsgivareférbund.

Styrelse utsedd av arsstimman:

Ordinarie arsstimma hélls den 25 maj 2016.

Styrelseledamot Foretag

Jan Mostroém, ordférande LKAB

Lennart Evrell, vice ordférande Boliden AB

Per Ahl, verkstallande direktor Svemin, VD

Agne Ahlenius Bjorkdalsgruvan AB (t om 160919} Zinkgruvan Mining (fr o m 160920)
Lars Engstrom Sandvik AB

Johan Halling Atlas Copco CMT Sweden AB
Bjorn Jonsson ABB AB

Jarkko Kaplin (t om sept 2016) Nordkalk AB

Bengt Ljung Botnia Exploration AB

Patrik Rylander Drillcon AB

Grete Solvang Stoltz LKAB

Mikael Staffas Boliden Mineral AB

Bengt Sundelin (t om 160919) Zinkgruvan Mining AB

Av styrelsen utsedd ledamot 25 november 2016

Tarmo Tuominen Nordkalk AB

Representation i Svenskt Naringslivs styrelse

Arsstimman valde Jan Mostrém till styrelsesuppleant i Svenskt Naringslivs styrelse. Féreningen
Industriarbetsgivarnas arsstdmma utsag Lennart Evrell till styrelseledamot i Svenskt Niringslivs styrelse.
Stimmoombud i Foreningen Svenskt Naringsliv

Till stsmmoombud i Féreningen Svenskt Naringsliv 2016 beslutades att utse styrelsens ledaméter, upp till
tio personer, utan sarskilt utpekande av vilka ledaméter.

Medlems- och serviceavgift

Koncernens intdkter utgors framférallt av medlems- och serviceavgifter frdn SveMins medlemsféretag.
Organisation och personal

Under 2016 har koncernen varit bemannad med 6 tjinster inom branschjuridik, yttre miljé och energi,
EU-fragor, kommunikation samt ledning och administration. Harutéver képer Svemin tjdnster inom
arbetsmiljdomrddet och kompetensférsérjning.

Vad betréffar foreningens resultat och stéllning, hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrikningar med tillhérande noter.
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Resultatrakning
2016-01-01 2015-01-01
Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
Medlemsavgifter 2457 2167
2457 2167
Rérelsens kostnader 1
Ovriga externa kostnader -2117 -2034
Rorelseresultat 340 133
Resultat fran finansiella poster
Ranteintdkter och liknande resultatposter 1 -
Resultat efter finansiella poster 341 133
Skatt pa arets resultat - -
Arets resultat 341 133
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Balansrakning
Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anléggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 2 50 50
Summa anldggningstillgangar 50 50

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 1071 2231
Aktuell skattefordran 42 41
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2 2
1115 2274
Kassa och bank 943 943
Summa omsiéttningstiligangar 2058 3217
SUMMA TILLGANGAR 2108 3267
Balansrakning
Belopp i tkr Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Bundna reserver 3 504 504
504 504
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 1254 1121
Arets resultat 341 133
1595 1254
2099 1758
Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 9 1509
9 1509

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2108 3267
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Aliménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen samt Bokforingsnimndens
anvisningar och allménna rad.

Varderingsprinciper mm
Fordringarna upptas till de viarden varmed de beriknas inflyta.
Ovriga tillgangar, samt skulder har virderats till anskaffningsvarden.

Koncernuppgifter
Féreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige dger 100% av dotterbolaget
SveMin AB, 556907-7125.

Av moderfdreningens totala inkdp och férsiljning métt i kronor avser 71% av inképen och
0% av forsiljningen dotterbolaget SveMin AB.

Not1 Anstéllda och personalkostnader

Foreningen har inga anstéllda. Verksamheten bedrivs genom det heligda dotterforetaget SveMin AB, som
haft 6 anstallda under 2016.

Not 2 Andelari koncernféretag

2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsviirden
Vid arets borjan 50 50
Redovisat virde vid periodens slut 50 50
Spec av moderféreningens innehav av andelar i koncernforetag
Eget kapital  Arets Antal  Andel Bokfirt
Dotterforetag / Org nr / Séite (inkl. 78% av obeskattade reserver) resuitat andelar % 1) vérde
SveMin AB, 556907-7125, Stockholm 3883 186 500 100% 50

1) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven éverensstimmer med andelen av résterna fér totalt antal aktier.

Not3 Eget kapital

Bundna Fritt eget
reserver kapital
Vid arets bérjan 504 1254
Arets resultat 341
Vid arets slut 504 1595

Not4 Stdllda sdkerheter och eventualférpliktelser
Stéllda sakerheter inga inga
Eventualfdrpliktelser inga inga
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