Stadgar for foreningen Fennoscandian Association for
Metals and Minerals Professionals (FAMMP)

ANDAMAL

18

Allmént FAMMP é&r en ideell forening for personer verksamma inom
gruv- och mineralndringen med kompetens och erfarenhet
att kunna verka som kvalificerade personer (Competent
Person) for publik rapportering av prospekteringsresultat,
mineraltillgangar och mineralreserver i enlighet med den
internationellt vedertagna PERC-standarden eller
motsvarande CRIRSCO-baserad rapporteringsstandard.

Definitionen av kvalificerad person motsvarar den vid var
tid gallande definitionen av kvalificerad person enligt
PERC-standarden.

28

Syfte FAMMP:s syfte &r att ackreditera, och vid behov besluta om
disciplinatgarder, avseende medlemmar for att publik
information om prospekteringsresultat, mineraltillgangar
och mineralreserver ska vara sa fullstandig, transparent,
opartisk och kvalitetssakrad som mojligt i syfte att skydda
aktiedgare, investerare och potentiella investerare fran
missvisande eller felaktig information.

38

Verksamhet FAMMP ska tillgodose sitt &ndamal genom att bland annat:

(1) tillhandahalla eller reckommendera regler for
rapportering av prospekteringsresultat, mineraltillgangar
och mineralreserver som medlemmarna ska félja vid
utdvandet av uppdrag som kvalificerade personer,

(2) beviljande av medlemskap i FAMMP om de uppfyller
kraven (se 9 8§) for att kunna vara verksam som kvalificerad
person,

(3) vidta disciplinatgarder mot medlem som inte foljer
det/de regelverk som FAMMP tillhandahaller eller
rekommenderar, samt

(4) ge stod till medlemmarna i form av utbildning och
végledning.

ORGANISATION

48

Allmant FAMMP drivs utan avgorande inflytande av nagon
branschorganisation inom gruv- och mineralindustrin, som
en organisation for personer som arbetar med att berdkna,
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beddma och sammanstalla prospekteringsresultat,
mineraltillgangar och mineralreserver.

58§

Ordinarie organ

FAMMP:s ordinarie organ ska vara stimma (arsstamma
eller extra stdmma), styrelsen, antagningskommittén,
disciplinkommittén, utbildningskommittén och
valberedningen.

68

Arbetsutskott m.m.

Utdver FAMMP:s ordinarie organ kan det vid behov inréttas
arbetsutskott, projektgrupper och liknande.

Firmateckning

78

Foreningens firma tecknas av styrelsens ordférande i
forening med ytterligare en ledamot i foreningen.

Styrelsen kan besluta att firmatecknarna far befullmaktiga
personal pa Svemins kansli att for foreningens rakning skota
I6pande forvaltningsatgarder.

88§

Jav

En ledamot i styrelsen eller Antagningskommittén far inte
delta i handlaggning av arende eller beslut om

1. medlemsansokan, eller
2. avbrytande av medlemskap i fortid

som ror ledamoten eller nagon som ar narstaende till
honom/henne (till exempel néra kollega, slékt eller
uppenbar vén eller ovan).

En ledamot i styrelsen eller Disciplinkommittén far inte
delta i handlaggning av arende eller beslut om
disciplinarende som ror ledamoten eller ndgon som ar
narstaende till honom/henne (till exempel nara kollega, slakt
eller uppenbar vén eller ovan).

MEDLEMMAR

98§

Medlemskap

Medlemskap innebdr, och &r en forutsattning for,
ackreditering som kvalificerad person.

Medlemskap galler i fem ar, om det inte avbryts i fortid.

Vid konstituerande sammantrade (jmf. 72 8) far beslutas att
samtliga personer som vid dagen fér sammantradet ar
ackrediterade som Kvalificerade Personer enligt
Fennoscandian Review Board (FRB) kan antas som
medlemmar i FAMMP. Tid foér medlemskap (ovan angivna
femarsregel) i féreningen Fennoscandian Association for
Metals and Minerals Professionals raknas i sa fall fran nar
vederborande senast blev godkand av FRB som
Kvalificerad Person.
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Vid all fornyelse av, eller ansokan om, medlemskap i
FAMMP som sker efter det inledande erbjudandet om
medlemskap som anges i foregaende stycke ska det prévas
om forutsattningarna for medlemskap enligt 11 8 ar

uppfyllda.

10§

Yrkeskategorier

Den som ar medlem i FAMMP ska tillhéra nagon av
foljande yrkeskategorier: geolog, geovetare, bergsingenjor
eller annan liknande utbildning som &r relevant for de
beddmningar som en kvalificerad person gor.

118

Forutsattningar for medlemskap

En medlem i FAMMP ska:

1. harelevant utbildning och examen pa universitets-
eller hogskoleniva eller pa annat sétt ha skaffat sig
och kunna dokumentera motsvarande kunskaper,

2. kunna svara for sina utsagor infor kompetenta
kollegor och demonstrera sitt kunnande i avsedd
fyndighetstyp och verksamhetsomrade samt vid
tvekan soka stod hos kollegor eller helt avsta fran att
befatta sig med uppgiften,

3. fdlja och kunna redogora for det regelverk som
FAMMP tillhandahaller eller rekommenderar for
redovisning av prospekteringsresultat,
mineraltillgangar och mineralreserver,

4. utfora sina uppdrag som kvalificerad person med
beaktande av de regler for god yrkessed som vid var
tid galler enligt PERC-standarden och de etiska
regler som FAMMP tillhandahaller eller
rekommenderar, samt

5. i 0vrigt bedomas vara lamplig som medlem.

12 §

Skyldigheter

Med medlemskapet foljer skyldighet att:

1. Auvgifter

Betala de avgifter som stdmman beslutar om.

2. Kompetens

Delta i relevant fortbildning och, om det bedéms
erforderligt, genomga kompetenskontroll.

3. Titel och logotype

Folja anvisningar avseende anvandning att titulera sig
som medlem av FAMMP och av FAMMP:s logotyp.

4. Regler

Folja anvisade regler for rapportering av
prospekteringsresultat, mineraltillgangar och
mineralreserver som medlemmarna ska félja vid
utdvandet av uppdrag som kvalificerade personer.

Foélja vid var tid gallande och enligt PERC-standarden
anvisade reglerna for god yrkessed samt FAMMP:s
etiska regler.
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13§

Kommunikation om
medlemskap

Nér en ansdkan om medlemskap har beviljats ska s6kanden
och samtliga évriga medlemmar informeras om detta.

Om en ansokan avslas ska sokanden informeras om detta
med angivande av skal for avslaget.

Om ett medlemskap avbryts i fortid enligt 15 § eller pa
grund av uteslutning enligt 60 § ska 6vriga medlemmar
underrattas om detta.

Information till samtliga medlemmar far ske pa det satt som
Antagningskommittén, Disciplinkommittén eller styrelsen
finner l[&mpligt.

ANSOKAN OM
MEDLEMSKAP

148§

Ansokan

Ansodkan om medlemskap ska ges in till
Antagningskommittén pa det satt som anvisas pa FAMMP:s
hemsida eller meddelas pa annat satt

158§

Beslut om medlemskap,
upphorande av medlemskap och
om disciplinpafoljd

Medlemskap beslutas av Antagningskommittén (45 8§) och
ar slutligt om det innebar godkédnnande av medlemskap.

Beslut att avsla ansokan om medlemskap kan éverklagas till
styrelsen, som i sadant fall fattar det slutliga beslutet.

Beslut om avbrytande av medlemskap i fortid fattas av
styrelsen.

Beslut om disciplinpafoljd fattas av Disciplinkommittén och
kan dverklagas till styrelsen. Styrelsens beslut i
disciplindrende kan inte 6verklagas.

Beslut i I6pande fragor fattas av styrelsen,
Antagningskommittén, Utbildningskommittén och
Disciplinkommittén inom sina respektive ansvarsomraden.

16 §

Underlag for ansokan

Den som soker medlemskap (inklusive fornyelse av
medlemskap) ska styrka sin formella behdrighet och sina
erfarenheter for att kunna antas som medlem och ska, pa
begéran av Antagningskommittén, lata sig intervjuas av
kommittén samt vid behov ange referenspersoner och lamna
kompletterande skriftlig information till stod for sitt ansprak
pa medlemskap.

17§

Ansokningsavgift

For att ansokan om medlemskap ska prévas ska soékanden
erlagga den anstkningsavgift som har beslutats vid senast
foregaende arsstamma.
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18 §

Handlaggningstid

Antagningskommittén ska bereda ansékningar om
medlemskap (inklusive férnyelse av medlemskap) med
malsattning att fatta beslut inom en manad efter att ansokan
mottagits.

Om Antagningskommittén behdver langre handlédggningstid
ska sokanden upplysas om detta med en motivering av
varfor det behovs forlangd handlaggningstid.

VERKSAMHETSAR OCH
RAKENSKAPSAR

198

Verksamhetsar och rakenskapsar

Rakenskapsaret ska vara kalenderar.

ALLMANT OM STAMMA

208

Funktion

Stdmman &r forum for medlemmarna att dverldgga och
besluta om foreningens angeldgenheter.

218

Ordinarie eller extra stamma
samt tid for stamma m.m.

Stamma kan hallas som &rsstamma eller extra stimma.

Stamma ska hallas pa dag och ort som styrelsen bestammer
med iakttagande av dessa stadgar. Arsstimma ska héllas
senast den 30 juni.

Styrelsen far bestdamma att medlemmar ska ha ratt att delta i
stamma pa distans via telefon eller annan elektronisk
motesutrustning. Deltagande pa distans gors pa deltagarens
egen risk nar det galler access och funktion.

22§

Kallelse

Kallelse, foredragningslista och annat eventuellt underlag
ska skickas till medlemmarna senast tre veckor innan
stamman, pa det satt som styrelsen finner lampligt.

Till kallelsen ska i forekommande fall, och om sa ar mojligt,
valberedningens forslag bifogas.

23§

Protokoll

Vid en stdmma ska det foras protokoll som justeras av
stammans ordforande och tva medlemmar som vid stimman
utses till justerare.

24 8

Rostratt

Varje ordinarie medlem har en rost.

En franvarande medlem far foretradas av en annan medlem
genom skriftlig fullmakt som ska lamnas senast vid
stamman. En medlem far foretrada hogst en franvarande
medlem.
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258

Beslut, omrdstning m.m.

Omrostningar ska vara 6ppna, om inte annat foljer av andra
stycket.

Vid personval ska omrdstningarna vara slutna om nagon
medlem begadr det.

Forslag till personval far véackas vid stamman om kandidat
som valberedningen har foreslagit inte kan véljas.

Stdmmans beslut ar det som mer &n halften av de
narvarande rostberattigade rostar for. Vid lika rostetal har
stdimmans ordforande utslagsrost. For &ndring av stadgarna
galler vad som ségsi 70 §.

Styrelseledamot far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for
forvaltningsatgarder som styrelseledamoten deltagit i och
inte heller vid val av revisorer.

ARSSTAMMA

26 §

Arenden

Arenden som inte 4r upptagna pé foredragningslistan far
inte avgoras pa stimman.

Ordinarie arenden pa arsstimman ar att:
1. styrelsens ordférande 6ppnar stimman,
2. vélja ordférande och sekreterare for stimman,
3. uppratta narvaroforteckning och réstlangd,
4. vilja tva justerare som vid behov ocksa ar
rostraknare,

préva om stdmman blivit behdrigen sammankallad,

behandla arsredovisningen for FAMMP,

7. besluta om

a) faststéllande av resultat- och balansrakning,

b) dispositioner betraffande FAMMP:s vinst eller
forlust enligt den faststallda balansréakningen,
samt

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna,

8. faststdlla medlemsavgift och ansokningsavgift till
FAMMP for innevarande verksamhetsar,

9. besluta om eventuell ersattning till ledamoter i
FAMMP:s ordinarie organ utom stdimma/stammor
och valberedning,

10. utse ledamoter i styrelsen och vélja styrelsens
ordftrande,

11. utse ledamoter i kommittéerna,

12. utse ledam@ter i valberedningen,

13. utse revisor och revisorssuppleant, samt

14. behandla &renden som begarts av styrelsen eller
enskild medlem.

oo
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EXTRA STAMMA

27§

Begaran

Extra stamma kan hallas for att behandla ett eller flera
arenden efter begéran av:

a) styrelsen, kommittéerna, valberedningen eller
foreningens revisorer, eller

b) nar minst 10 % av foreningens medlemmar
skriftligen har begart det.

Begdran om extra stimma ska gdras skriftligen och
tillstallas styrelsen, eller vackas av styrelseledamot pa
styrelsemdte. Den som begér extra stimma ska ange skélen
till varfor det behovs.

Extra stimma ska hallas inom sex veckor fran den dag da
begéran om extra stdmma togs emot av styrelsen eller
vacktes pa styrelsemote.

STYRELSEN

288

Uppgifter

Styrelsen ska:

a) foretrada FAMMP i I6pande angelégenheter,

b) vara kontaktorgan for, och i forekommande fall &ven
delta i revidering av, regelverk for redovisning av
prospekteringsresultat, mineraltillgangar och
mineralreserver,

c) vara kontaktorgan for, och i forekommande fall
delta i revidering av, regler for god yrkessed,

d) besluta om beviljande eller avslag vid ansdkan om
medlemskap i FAMMP,

e) prova Overklaganden av Disciplinkommitténs beslut,
samt

f) bestdmma regler for ersattning till ledaméter i
FAMMP:s ordinarie organ enligt vad som beslutas
av stdimman (26 § p. 9).

298

Utseende av de forsta
ledamoterna i FAMMP:s
kommittéer

Nér styrelsen har konstituerat sig efter bildandet av
FAMMP ska styrelsen utse ledaméter till
Antagningskommittén, Utbildningskommittén och
Disciplinkommittén, med uppdrag att vara ledaméter fram
till den forsta ordinarie stdmman.

308

Information

Styrelsen ska informera om vilket regelverk som ska
tillampas av medlemmarna.

Styrelsen ska informera om vilka regler for god yrkessed
och etiska regler som ska tillampas av medlemmarna.

Information fran styrelsen ska tillhandahallas pa det satt
som styrelsen finner lampligt, med utgangspunkt i att
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informationen ska vara lattillganglig och pa bésta sétt na sin
malgrupp.

318

Antal ledamoter m.m.

Styrelsen ska enbart besta av ordinarie ledamoter.

Styrelsen ska ha en ordférande och dérutover ytterligare sex
Ovriga ledamoter.

Svemin, FinnMin och Norsk Bergindustri har ratt att utse
varsin ledamot. Ovriga fyra ledaméter ska véljas av
stamman.

328

Sammanséttning

Styrelsen ska vara sammansatt sa att féreningens andamal
kan uppfyllas pa ett val fungerande satt.

Styrelsen far besta av personer som inte ar medlemmar i
FAMMP och som tillfor lamplig kompetens eller erfarenhet.

338

Mandattid

Mandattiden for ledamoterna och ordféranden ska vara
minst ett och hogst tva ar.

Nar styrelsens ledamoter utses for forsta gangen viljs tre av
ledamaterna for ett ar och resten for tva ar i syfte att
astadkomma kontinuitet i styrelsen.

Ledamot i styrelsen far valjas om for ny mandattid

Ordforande far véljas om som ordférande som langst
sammanlagt sex ar i foljd.

348

Erséattningsval

Om ordféranden eller ndgon av ledamoterna skulle avga i
fortid eller annars bli forhindrad att utfora sitt uppdrag, ska
en ny ledamot véljas for den mandatperiod som aterstar for
den avgaende ledamoten. Valet ska ske vid nasta arsstiamma
om inte valberedningen pakallar att det ska ske vid en extra
stamma.

358
Sate Styrelsen ska ha sitt séte i Stockholm.
36 8
Sammantraden Ordféranden ska se till att styrelsen sammantrader nar det

behovs och minst tre ganger per ar.

Styrelsen ska sammankallas till méte om minst en ledamot
begér det.

Sammantraden (inklusive omrostningar) kan hallas
elektroniskt (via Skype, telefon eller liknande utrustning)
eller som fysiskt méte.

Kallelse med foredragningslista och i forekommande fall
beslutsunderlag ska skickas av ordféranden (eller den som
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ordféranden utser) till styrelseledamdterna i god tid fore
varje sammantréde.

378
Beslut Styrelsen ar beslutfér, om mer &n halften av hela antalet
styrelseledamdter &r ndarvarande.
Som styrelsens beslut galler den mening som mer an hélften
av de nérvarande rostar for. Vid lika rostetal géller den
mening som ordféranden bitrader.
Omrostningar ska vara 6ppna.
388
Protokoll Vid styrelsens sammantraden ska det foras protokoll som
justeras av ordféranden och minst en ledamot som utses vid
motet.
398
Rakenskaper Styrelsen ska se till att FAMMP for rakenskaper i enlighet

med bestdmmelser i lag och enligt god redovisningssed.

40 §

Arsredovisning

Styrelsen ska uppratta arsredovisning i enlighet med vad
som foreskrivs i gallande lag om arsredovisning.

VALBEREDNING

418

Uppgift

Valberedningens uppgift ar att férbereda stiammans val av
ledamoter i styrelsen, Antagningskommitteén,
Disciplinkommittén, Utbildningskommittén, valberedningen
samt av revisorer.

42 8

Antal ledamdter och suppleanter

Valberedningen ska besta av lampligt antal ledamoter, varav
minst en bor komma fran vardera Sverige, Norge och
Finland.

Valberedningen utser inom sig vem som ska vara
ordforande.

43 §

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada for att forbereda de val
som ska ske vid arsstaimman och darutéver vid behov.

Ordféranden ar sammankallande till valberedningens
sammantraden.

Ordféranden i valberedningen ska sammankalla
valberedningen nér minst en ledamot begar det.
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KOMMITTEER

448

Antagningskommittén

Antagningskommittén ska besta av minst fem ledamoter,
varav minst en bor vara fran vardera Sverige, Norge och
Finland.

Antagningskommittén far besta av personer som inte ar
medlemmar i FAMMP och som tillfér [amplig kompetens
eller erfarenhet.

45 §

Uppgifter

Kommittén ska bereda &renden om nyansokningar om, eller
fornyelse av, medlemskap i FAMMP. Detta ska resultera i
ett beslutsunderlag som ska tillstéllas styrelsen.

Vilket underlag som sékanden ska tillhandahalla framgar av
16 8.

Kommittén ska vid behov begara att sokanden skriftligen
kompletterar ansokningshandlingarna och anger
referenspersoner.

Kommittén har ratt att genomfora intervjuer med den
sOkande och med dennes referenspersoner.

46 §

Utbildningskommittén

Utbildningskommittén ska besta av minst fem ledamoter,
varav minst en bor vara fran vardera Sverige, Norge och
Finland.

Utbildningskommittén far besta av personer som inte &r
medlemmar i FAMMP och som tillfér [amplig kompetens
eller erfarenhet.

47 §

Uppgifter

Kommittén ska anordna utbildning om PERC-standarden,
eller det regelverk som FAMMP anvisar, eller om annat
som kan anses utgora relevant fortbildning for FAMMP:s
medlemmar.

Kommittén ska ha som malsattning att arrangera minst ett
utbildningstillfalle per ar. Utbildningen kan arrangeras av
utbildningskommittén ensam eller tillsammans med andra
arrangorer.

48 §

Genomforande av utbildning

Utbildning kan genomforas pa det séatt som kommittén
finner 1ampligt, till exempel i form av méten, konferenser
eller som webbaserad utbildning.

49 §

Kostnader for utbildning

FAMMP far via Utbildningskommittén ta ut avgifter for de
utbildningar som anordnas. Utgangspunkten for
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bestammande av avgiftens storlek &r att den ska tacka
FAMMP:s omkostnader for utbildningen.

Olika avgifter far tillampas for medlemmar respektive icke
medlemmar.

508

Deltagare i utbildning

Utbildning som anordnas av utbildningskommittén ska i
forsta hand vanda sig till FAMMP:s medlemmar.

Utbildningar som vander sig till icke medlemmar far
anordnas.

Utbildningar kan anordnas gemensamt av FAMMP och
annan arrangor.

518

Disciplinkommittén

Disciplinkommittén ska besta av minst fem ledamoter,
varav minst en bor vara fran vardera Sverige, Norge och
Finland.

Disciplinkommittén far besta av personer som inte &r
medlemmar i FAMMP och som tillfér [amplig kompetens
eller erfarenhet.

Disciplinkommittén utser inom sig vem av ledamdéterna som
ska vara ordforande.

Den som ar ledamot i styrelsen far inte inga i
Disciplinkommittén.

528§

Uppgifter

Kommitténs uppgifter &r att utreda och besluta i
disciplindrenden som rér FAMMP:s medlemmar.

538§

Anhangiggoérande av
disciplindrende

Anmalan om disciplinarende rérande medlem i FAMMP
kan initieras av en annan medlem eller av en frain FAMMP
utomstaende person.

Disciplinkommittén kan pa eget initiativ inleda ett
disciplindrende mot medlem i FAMMP.

54 8

Utredning av disciplindrende

Om Disciplinkommittén tar emot anmalan om
disciplindrende till behandling ska den utreda om den
anmalda medlemmen har asidosatt sina skyldigheter och om
forutsattningarna for medlemskap i FRB kan anses
uppfyllda (jmf. 11 8).

Disciplinkommitténs utredning kan visa att det saknas grund
for disciplinatgard. Detta ska i forekommande fall framga
av ett beslut av Disciplinkommitten.

Disciplinkommittén kan besluta att inte préva en anmalan
om disciplinarende om det bedéms vara uppenbart att ngon
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overtradelse inte har begatts. Sadant beslut forutsatter att
Disciplinkommitten &r enig.

558§

Grund for disciplinpaféljd

Grund for beslut om disciplinpaféljd mot medlem i
FAMMP é&r att medlemmen inte foljer det regelverk for
rapportering av prospekteringsresultat, mineraltillgangar
och mineralreserver som styrelsen anvisar (30 8).

Grund for beslut om disciplinpaféljd mot medlem i
FAMMP é&r att medlemmen inte foljer de regler for god
yrkessed och/eller de etiska regler som styrelsen anvisar (30
8).

Grund for beslut om disciplinpafoljd kan &ven vara att
Disciplinkommitténs utredning av ett disciplindrende visar
att forutsattningarna for medlemskap i FAMMP inte langre
kan anses vara uppfyllda for den medlem som utredningen
avser (jmf. 11 8) eller att medlemmen ifraga vagrar att
samverka till utredningen (jmf. 54 8§).

56 §

Delaktighet i utredning av
disciplindrende

Disciplinkommittén ska informera den anmélda
medlemmen om det prelimindra resultatet av kommitténs
utredning och medlemmen ska ges tillfalle att yttra sig Over
det som har lagts honom eller henne till last.

Medlem som anmalts for disciplindrende ska installa sig
infor Disciplinkommittén om kommittén begar det. VVagran
att installa sig kan leda till beslut om disciplinpaféljd.

57§

Disciplinpaféljder

Om Disciplinkommittén finner att det finns grund for
disciplinpafoljd enligt 54 § ska kommittén besluta om nagon
av foljande pafoljder:

e Anmadrkning
e Varning
e Uteslutning

58 §

Anmaérkning

Disciplinkommittén ska besluta om anmérkning ifall
kommitténs utredning visar att medlemmen har asidosatt
sina plikter pa ett satt som framstar som ett misstag eller en
missuppfattning av hur anvisat regelverk, inklusive regler
for god yrkessed och etiska regler, ska tillampas.

Om misstaget eller missuppfattningen har lett till en
uppenbar olagenhet for utomstaende ska
Disciplinkommittén dvervéga att besluta om varning eller
uteslutning.

Ett beslut om anmérkning ska innehalla en motivering av
Disciplinkommitténs beslut och en forklaring av hur
regelverket ifraga ratteligen skulle ha tillampats.
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598§

Varning

Disciplinkommittén ska besluta om varning ifall
kommitténs utredning visar att medlemmen har asidosatt
sina plikter pa ett satt som framstar som grovt, uppsatligt
eller genom patagligt slarv.

Disciplinkommittén far ocksa besluta om varning ifall
kommittén finner att medlemmen gjort sig skyldig till
upprepade brister eller nonchalans i tillampningen av
anvisade regelverk, &ven om var och en av bristerna inte
enskilt motiverar en varning.

Ett beslut om varning ska innehalla en motivering av
Disciplinkommitténs beslut och forklaring av vilka brister i
tillampningen av regelverket som har framkommit.

Ett beslut om varning ska innehalla en upplysning om att
upprepade brister i tillampningen eller asidosattande av
regelverken kan leda till uteslutning ur FAMMP.

60 §

Uteslutning

Disciplinkommittén ska besluta om uteslutning ifall
kommitténs utredning visar att medlemmen har asidosatt
sina plikter pa ett satt som framstar som synnerligen
olampligt, vid upprepade tillfallen eller pa ett satt som
patagligt kan skada branschens eller vriga medlemmars
anseende.

Nar Disciplinkommittén bedémer att arendet ar tillréckligt
utrett far kommittén fatta beslut om uteslutning.

Ett beslut om uteslutning ska innehalla en motivering av
Disciplinkommitténs beslut och ange de skél som har
bestamt utgangen.

Om Disciplinkommittén bedémer att en medlem ska
uteslutas ur FAMMP ska medlemmen atminstone en gang fa
tillfalle att inom fyra veckor yttra sig innan uteslutningen ar
fullbordad. Det som anférs av medlemmen kan foranleda
ytterligare utredning.

Om det inte inkommer nagot yttrande fran medlemmen
inom fyra veckor fran det att Disciplinkommittén skickade
information om forestaende uteslutning ar beslutet
fullbordat (jmf. 63 §).

618

Kommunicering av beslut

Disciplinkommitténs beslut om disciplinatgard, eller beslut
om att utredningen inte foranleder nagon disciplinpaftljd
eller att anmélan varit uppenbart ogrundad, ska skickas till
den som har gjort anmalan och till den medlem som
anmalan galler.

Beslutet ska skickas till den berérda medlemmen pa ett satt
sa att det framgar nar vederborande tagit emot beslutet.
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62 8§

Overklagande

Endast medlem som har uteslutits ur FAMMP kan
6verklaga Disciplinkommitténs beslut till styrelsen.

Overklagandet ska vara skriftligt och ha kommit in till
Disciplinkommittén inom fyra veckor fran den dag da
Disciplinkommittén skickade beslutet (jmf. 60 8) eller i
annat fall senast inom atta veckor efter beslutsdatum.

Om styrelsen anser att Disciplinkommitténs beslut om
uteslutning ar fel ska styrelsen upphéva beslutet.

Om styrelsen anser att det finns fog for disciplinatgard men
inte uteslutning far styrelsen besluta om att upphava
Disciplinkommitténs beslut om uteslutning och istéllet
besluta om anmérkning eller varning av medlemmen.

Ett beslut av styrelsen efter éverklagande ska innehalla en
motivering av beslutet och ange de skéal som har bestamt
utgangen. Beslutet ska skickas till den berérda medlemmen.

Styrelsens beslut kan inte 6verklagas.

63 8§

Ikrafttradande av beslut om
disciplinpafoljd

Ett beslut av Disciplinkommittén om nagon annan paféljd
an uteslutning géller omedelbart.

Ett beslut av Disciplinkommittén om att utesluta en medlem
trader i kraft vid 6verklagandetidens utgdng om nagot
overklagande dé inte har kommit Disciplinkommittén
tillhanda (jmf. 62 §).

Styrelsens beslut efter dverklagande av
Disciplinkommitténs beslut trader i kraft samma dag som
styrelsen fattar sitt beslut.

64 §

Information av beslut om
uteslutning

Nar Disciplinkommitténs eller styrelsens beslut om
uteslutning ur FAMMP har trétt ikraft ska
Disciplinkommittén informera samtliga medlemmar om
beslutet.

En underrattelse om uteslutning av medlem ska utformas for
att ge medlemmarna vagledning om hur regelverket ska
tillampas.

Information om uteslutning enligt forsta stycket kan lamnas
pa det satt som Disciplinkommittén finner lampligt, till
exempel som utskick till medlemmarnas mejladresser, per
post eller via FAMMP:s hemsida.

658

Tystnadsplikt

Innan ett disciplindrende har avslutats genom ikrafttradande
av beslut (jmf. 63 8), eller beslut att anmélan om
disciplindrende 1&ggs ner for att det saknas grund
disciplinatgard (jmf. 54 8) far ledamoterna i
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Disciplinkommittén inte beréatta for ndgon utomstaende om
vad som har kommit fram i disciplindrendet.

66 §

Sammantraden

Ordféranden i Disciplinkommittén ska sammankalla till
mote snarast mojligt nar en anmélan om disciplinarende har
kommit kommittén till handa eller nér en ledamot i
Disciplinkommittén begér det.

Kallelse till mote ska innehalla skalen till kallelsen. Det
underlag som dittills finns i &rendet ska bifogas kallelsen.

67 §

Beslutsforhet och omrgstning

Som Disciplinkommitténs beslut géller den mening som
mer &n halften av ledamoterna rostar for. Vid lika rostetal
géller den mening som bitrads av ordféranden

68 §

Protokoll Vid disciplinkommitténs sammantraden ska det foras
protokoll som justeras av ordféranden och minst en annan
ledamot.

REVISORER

69 §

Antal revisorer

FAMMP ska ha minst en auktoriserad eller godkand revisor
som valts av arsstamman. For revisorn ska det finnas lika
manga suppleanter, ocksa de valda av stiamman.

Till revisor kan istallet utses ett registrerat revisionsbolag.

ANDRING AV STADGAR

708

Stadgeéndring

Ett beslut att &ndra dessa stadgar &r giltigt endast om det har
godkants vid tva pa varandra féljande stimmor.

For &ndring av bestdmmelserna i 1-3 88 och 70 § krévs att
minst en av de tva pa varandra foljande stimmorna ar
arsstamma och att beslutet vid den senare av de tva
stdmmorna har bitratts av minst tva tredjedelar av de
rostande.

Kallelsen till den andra stimman far inte skickas innan den
forsta stamman har hallits.

UPPLOSNING AV
FORENINGEN M.M.

718

Uppldsning

Ett beslut om upplésning av FAMMP &r giltigt under
samma forutsattningar som enligt 70 § galler for att ett
beslut om andring av bestdmmelserna i 1-3 88 ska vara

giltigt.
| fall som avses i forsta stycket ska den andra stdmman &ven
besluta om dispositionen av FAMMP:s egendom. Ett sadant
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beslut far inte innebéra att egendomen fordelas bland
medlemmarna.

728

Ikrafttradande Dessa stadgar har antagits pa konstituerande sammantréade
den 14 december 2017,
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