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Systematiskt arbetsmiljéarbete,
SAM







Samtala om:

Er framsta arbetsmiljdutmaning?




Arbetsgivare och arbetstagare
samverkar i syfte att ...

.. “vidta alla atgarder som behovs” ...

. "férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt
att aven i ovrigt uppna en god arbetsmiljd.”
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Spelregler

e Mobiler
e Samverkan

e “Stannar i rummet”
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Vara varderingar blir till vart “sunda fornu




Alla har vi vara egna “sunda fornuft”
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Att skapa spelregler ar att hitta gemensam
forhallningssatt i gruppen

Q) C "
ﬁ? G







Samtala om:

Vilka spelregler har ni/ skulle behdva ha
| “din arbetsgrupp”?




Systematiskt arbetsmiljéarbete,
SAM

Samtalet
Vart viktigaste arbetsmiljoverktyg




Riskbeddémning

Klassning av risk Bedomning av risk for ohalsa eller olycksfall

Forsumbar eller liten risk

Viss risk

Allvarlig eller mycket allvarlig risk







Organisatorisk och Social Arbetsmilj6

Kunskaper
Chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:

* Hur man forebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning
* Hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling
* Se till att det finns forutsattningar att omsatta dessa kunskaper
| praktiken
- Befogenheter
- Rimlig arbetsbelastning
« Stdd i chefsrollen



Chefens arbetsmilj6

Chef Ovrigt




Vikten av tydliga ramar:

* Ansvar och
Befogenheter

* Mal och
forvantningar

* Spelregler







Organisatorisk och Social Arbetsmilj6

Arbetsbelastning

Arbetstagarna ska kanna till:

1.Arbetsuppgifter + befogenheter
2.Fbrvantat resultat

3.Arbetssatt

4.Prioritering

5.Hjalp o stod
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Ett tydligt uppdrag

Hur tydligt ar uppdrag, befogenheter och mal for medarbetar
pa din arbetsplats?



Organisatorisk och Social Arbetsmilj6

Arbetsbelastning

Krav Resurser




Krav - Resurser

Hur ser din “vag” ut?

Krav Resurser




Vad stressar dig pa jobbet?

Ett exempel pa nagot som stressar dig pa
jobbet?




ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO




4 HOorn

Hur jag upplever min arbetsbelastning?

1. Valdigt lagom. Jag skulle vilja saga att
arbetsbelastningen ar rimlig

2. Den ar OK men jag far ofta ta till kvallar och helger
for att hinna med

3. Jag upplever ofta kanslan av att inte hinna med.
Ibland kanner jag av stressen

4. Annat forslag




j@ Prevent

ARSETSMILIO | SamvERKaN Till prevent.se Translate Logga in

SVENSKT NARINGSLIV, LO&PTK

Enkat organisatorisk och social arbetsmil]

Start Enkat Sa anvander du enkdten  Nasta steg  Om enkaten

Enkaten hjalper dig att undersdka den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, det ar till exempel fragor som arbetsbelastning,
ledarskap, aterhamtning och kréankande sarbehandling.

Enkaten ersatter stressenkdaten och psykosocial enkat i pdf-format.

ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO 32
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34

Arbetstidens forlaggning

Stora mojligheter att utfora arbete pa olika
tider och platser med forvantningar om
att vara standigt nabar
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prevel'lt Translate  Loggain ( Sok prevent.se

ARBETSMILIG | SAMVERKAN
SVEMSKT MARINGSLIV,LO & PTK

Start  Arbetsmiljdarbete  Bransch  Amnen  Utbildningar Bdcker  Om oss

» Alkohol och andra droger B d |a nsg U | den

v Arbetsorganisation
Distansarbete

« Flxibelt arbete Balansguiden — om flexibelt arbetsliv

Balansguiden . . . - .
Hjalper dig att hitta balansen i livet med jobbet.

Introduktion pa jobbet

> Ledarskap

» Psykosocial arbetsmiljd
Sdkerhetskultur
» Arbetsplatsens utformning
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» Arbetsskada



Riskbeddémning vid férandringar

... allt som inte utgor en del av den dagliga [6pande

verksamheten, till exempel:

e personal
* arbetstid

° arbetsmetoder

* omflyttning / flytt



Férandringskurvan

Engagemang
«Satsning
*Klarhet

Fornekande *Nya mal, samarbetsformer

*Chock
*Tomhet

Sedan
Pa nytt i fas...

Nu
I fas

*Mening
*Tillhorighet

*Enighet
5 Motstiand

.PrOt.eSter , Forvirring
*Revirbevakning . .
= *Vissa ljuspunkter
[Iska
*Kaos
*Sorg

° P 2
*Tvivel rova pd



Hur reagerar vi inom organisationen?

Foretagsledning  Chefer Medarbetare

N\

Reaktion

Tid



Riskbeddémning vid férandringar

Hur skulle ni kunna involvera medarbetarna mer vid
riskbedomning vid férandring?

*Frageexempel
*\Vilka ohalso/olycksfallsrisker medfor forandringen?
*\/ilka positiva konsekvenser medfor férandringen?






Signaler pa ohdlsa

* Beteenden du inte kanner igen
* |rritation och Konflikter

e SOmnbesvar/Trotthet




Omtankesamtal

* Ta samtalet NU

* Sag det du ser — noterat - markt
* Fraga och lyssna

* Gemensam analys och plan

* FAlj upp




Omtankesamtal

|II

Nar skulle "Omtankesamtal” behovas hos er?
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SBF

Fortsatta
med

Sluta med Borja med

ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO



SBF

Vad kan vi SLUTA med, BORJA med och FORTSATTA med for
att bli en annu battre arbetsgrupp:




ARBETSMILJO | SAMVERKAN

= ‘ prevent . .

Q)

SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Start  Utbildning och produkter  Arbetsmiljdarbete

> Alkohol och andra droger OSA- hJ a | pe R

v Arbetsorganisation
Distansarbete
Flexibelt arbete
Introduktion pa jobbet
> Ledarskap

v+ Organisatorisk och social
arbetsmiljo

OSA-hjédlpen
Sakerhetskultur
> Arbetsplatsens utformning
> Arbetsskada :g=-.==

> Arbetsutrustning

Bransch

Amnen

Om oss

W DIN VARUKORG
0 Artiklar 0,00 kr

Biologiska risker Har har vi samlat utbildningar, bécker och verktyg som kan vara till hjalp

> Diskriminering

; och social arbetsmiljo, OSA.
> Fysiska faktorer

> Halsa

> Kemiska risker DELA ﬁ @ O “'

SKRIVUT

i arbetet med att félja Arbetsmiljoverkets féreskrifter om organisatorisk
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Summering

Vilka verktyg skulle kunna vara bra for er och nar
skulle ni kunna anvanda dessa?




