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" Att samverka inom .
organisatorisk och_s_@glai arbetsmiljo (OSA)
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Arbetsmiljo

Fysisk @misatorisk Social \

Fysiska forhallanden déar | Resultat av: Hur vi:
arbetet utfors:

* ljud * hur arbetet organiseras ¢ interagerar med

* ljus * hur arbetet leds varandra

« ventilation  hur arbetet « paverkas av vara

* maskiner kommuniceras kollegor och chefer
¢ annan utrustning * hur beslut tas « paverkas av stress

« paverkas av digitala
system; mejl, telefoner,

k datasystem etc. /
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Arbetsmiljogrupp for OSA
Syfte

Framja en tillfredstéllande organisatorisk och social arbetsmiljé.

U ppdrag

= Arbetsgrupp som ska analysera trender
Analys till dvergripande arbetsmiljokommittéen
Initiera/Utfora forebyggande aktiviteter
Utvardera rehabiliteringsprocessen

Medlemmar

= Sakkunniga Arbetsmiljo, HR, Medicin
» Skyddsombud

» Fack

Engagemang!
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Aktiviteter for 6kad samsyn och kunskap

» Grundlaggande gemensamt perspektiv
= Kommunikation och Information
- Hur mar vi?
- Vad gor vi?

= "Gemensam” kunskap — Utbildning
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Aktiviteter for att 0ka antalet dialoger

Arbetsklimat - Hur ar stamningen pa arbetet just nu?

Medelvarde Il Boliden Garpenberg
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Manadens OSA-fraga - November
Vad ger dig arbetsgladje?
- Vad har hant under en dag pa jobbet nar du kénner dig glad nar du gar hem?

- Hur bidrar du till dina kollegors arbetsgladje?
- Prata med kollegor om hur ni bidrar till varandras arbetsglédje.

Arbetsgladje ar ett bra 6vergripande matt pa om arbetssituationen ar tillfredsstallande.
Arbetstillfredsstallelse kan liknas vid "tempen”. B

Safe
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Avvikelserapporteringssystem for OSA

https://dreambroker.com/channel/as2bf8gs/1lcom7a5z
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https://dreambroker.com/channel/as2bf8gs/1com7a5z

4 N

*HR aterkopplar till
rapportir senast inom tvé

- Mottagande av veckor.
Sire *HR intervj rté /- =p . “\
» Ayvikelserapport arende om ?r:r:?::r rapportor Uppfolining/Avslut
|ﬁ”gg$ ! brz?rlé:::." *HR-handl&ggare samt
:Rer ges direxttl HEO t brevlad h ansvarig fir drendet utses.
* * a1 - . -
ger r;z;noT:Zrn triﬁvHR;-lan *Ev. atgdrd satts in. * HR-handldggare sikerstsller att
mottager drendet. uppfsljning av ev. insatt dtgird
Arende «Alla drenden registreras hos ) gors. Ytterligare dtgard sétts in
S
rapporteras HR. Enbart HR och HSO har Har_!turmb av alt. drendet stings beroende pd
tillgang till rapporterna. arende utfall.

*0m ingen atgird har bedémts
nodvindig avslutas darendet. HR-
handl&ggare sdkerstiller att
tydliggdirande information ges
till berérda.

. J
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Effekter

= Okat fokus pa omradet

= Okad medvetenhet

= Okad 6ppenhet

= Direkta och indirekta effekter som vi inte annu lart oss

mata

Okade mojligheter att vidta forebyggande atgarder
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Produktion &r viktigt men ‘BOLIDEN
ditt liv och din halsa ar viktigare.

En sédker och halsosam arbetsplats skapar vi tillsammans
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