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Förvaltni ngsberättelse

Allmänt om verksamheten
Medlemmarna i Föreningen för gruvor, mineral- och metallproducenter Sverige (Svemin) är
företag som bedriver eller har bedrivit prospektering eller mineral/metallutvinning i Sverige
eller därmed sammanhängande verksamhet. Dessutom är Gruvornas Arbetsgivareförbund
(GAF) medlem i Svemin.

Svemin som ar en branschförening är medlem i Föreningen Svenskt Näringsliv. Föreningens
ändamål är att tillvarata frågor av gemensamt intresse för medlemmarna, och upprättahålla
samband mellan föreningen, medlemmarna och Föreningen Svenskt Näringsliv. Utöver
Gruvornas Arbetsgivareförbund har SveMin 42 medlemmar.

Föreningen har inga anställda. All verksamhet bedrivs genom det helägda servicebolaget SveMin AB.

Styrelsen har under året hållit fyra sammanträden.

Styrelse utsedd av föreningsstämman:
Ordinarie föreningsstämma hölls den 25 maj 2018.
Styrelseledamot Företag
Jan Moström, ordförande LKAB
Mikael Staffas, vice ordförande Boliden AB
Per AhI, verkställande direktör Svemin, VD
Agne Ahlenius Zinkgtuvan Mining AB
Karin Comstedt Webb Cementa AB
Lars Engström Sandvik Mining and Construction Tools AB
Helena Hedblom Epiroc Rock Drills AB
Björn Jonsson ABB AB
Thomas Ljung Botnia Exploration AB
Stefan Romedahl Boliden AB
Patrik Rylander Drillcon AB
Grete Solvang Stoltz LKAB

Representation i Svenskt Näringslivs styrelse
Föreningsstämman valde Jan Moström till styrelseledamot i Svenskt Näringslivs styrelse.

Stämmoombud i Föreningen Svenskt Näringsliv
Till stämmoombud i Föreningen Svenskt Näringsliv 2018 beslutades att utse styrelsens ledamöter, upp till
tio personer, utan särskilt utpekande av vilka ledamöter.

Medlems- och serviceavgift
Koncernens intäkter utgörs framförallt av medlems- och serviceavgifter från Svemins medlemsföretag.

Organisation och personal
Verksamheten bedrivs på uppdrag av medlemsföretagen som verkar genom styrelser, kommifféer och
andra nätverk. Branschfrågorna som bolaget arbetar med är inom områdena: arbetsmiljö, energi och
klimat, kompetensförsörjning, kommunikation, prospektering och markfrågor, yttre miljö, forskning och
utveckling samt infrastruktur.

SveMin organiseras med ett kansli som tillhandahåller expertkompetens inom prioriterade områden,
administration och ledning. Kansliet har under verksamhetsåret varit bemannat med 6 medarbetare.
Förutom ledning genom verkställande direktör arbetar medarbetarna med kommunikation, branschjuridik,
EU-frågor, yttre miljö, energi, klimat och hållbarhet. Härutöver köps tjänster inom arbetsmiljö,
kompetensförsörjning, forskning och utveckling samt administration.

Kommiftéarbete
Svemin arbetar med frågor baserade på branschens ständiga behov av bevakning, reaktion och proaktiv
påverkan. Arbetet är organiserat i olika kommittéer, där medlemsföretagen är representerade. Respektive
ordförande kommer från ett av företagen och en specialist från Svemin deltar som sekreterare.

Sedan tidigare fanns kommittéer för miljö, energi, prospektering, arbetsmiljö (GRAMKO),
kompetensförsörjning och kommunikation. 1 och med årsskiftet 2018 bildades också en kommitté för
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forsknings- och utvecklingsfrågor, Bergforsk ndustriråd. Företagens engagemang i arbetet var
omfattande och at avgörande för branschorganisationens resultat. Många av de ämnesområden och
frågeställningar som Svemin hanterar hat lotsats via kommittéerna som fungerar som styrgrupp.

Strategiska projekt
Inför 2018 startades ett nytt område, hållbarhet, inom vilket ett antal strategiska hållbarhetsprojekt kom att
drivas med start i januari 2018. Dessa strategiska projekt genomförs inom ramen för SIP-STRIM och
finansieras med medel från Vinnova, Energimyndigheten och FORMAS.

* Den svenska gruv- och mineralnäring i en hållbar framtid — hur kan den se ut?
1 början av 2018 inleddes ett forskningssamarbete mellan Stockholm Environment Institute och Svemin för
att utveckla gruv- och mineralnäringen i en mer hållbar riktning. Inom ramen för projektet har bl a två
större workshops genomförts under året. Målsättningen med projektet och de resultat som förväntas är
dels en beskrivning av den framtida gruv- och mineralnäringens roll i den hållbara samhällsutvecklingen,
dels en strategisk handlingsplan för branschen att navigera utifrån.

* “Traceability — for sustainable metals and minerals”
Projektet som initierades av Svemin startade i maj 2018 och kommer att pågå under ett år som ett
samarbetsprojekt mellan RISE, Svemin, Luleå tekniska universitet, Boliden och LKAB. Syftet är att
undersöka och utveckla hur digitala lösningar skulle kunna användas för att spåra metallers ursprung.

* Färdplan för en konkurrenskraftig och fossilfri gruv- och mineralnäring
Detta projekt är en del av Fossilfrift Sverige. Drivs av Svemin i samarbete med RISE. Delrapport
överlämnades till regeringen 25 april 2018. Färdplanearbetet avslutas till årsskiftet med en bild av vilka
insatser som är krävs och också vilka förutsättningar som behövs för att nå målet om fossilfri gruv- och
mineralnäring till år 2045.

1 syfte att kartlägga vilka kontakter och nätverk som finns mellan näringslivet och anordnare av högre
utbildning förbereds ytterligare ett projekt, Färdplan kompetensförsörjning, där Svemin kommer att
samverka med Jernkontoret. Tanken är att identifiera eventuella brister vad gäller utbud av utbildningar,
aktiviteter och initiativ inom kompetensförsörjningsområdet och att ta fram en plan för hur dessa brister
kan avhjälpas. Färdplanen tas fram under 2019. För att driva och samordna projektet kommer en extern
projektledare att anställas. Delfinansiering kommer att sökas genom SIP-STRIM programmet.

FAMMP - Ny organisation för redovisning av mineraltillgångar
Under 2018 bildades den ideella organisationen Fennoscandian Association for Metals and Minerals
Professionals (FAMMP). Organisationen samlar kvalificerade personer (QP:s) i huvudsakligen Sverige,
Norge och Finland som uppfyller organisationens krav på kompetens och erfarenhet att göra
bedömningar av prospekteringsresultat, mineraltillgångar och mineralreserver som motsvarar kraven
enligt PERC-standarden. Alla Svemins medlemsföretag måste använda sig av kvalificerade personer för
att bedöma och granska resultat som publiceras offentligt.

FAMMP stöds av Svemin men drivs utan något avgörande inflytande från gruvindustrin. FAMMP består,
förutom av dess styrelse, av kommittéer med uppgift att granska medlemsansökningar, att tillhandahålla
utbildning om PERC-standarden och att hantera eventuella disciplinärenden rörande föreningens
kvalificerade personer. Organisationen ersätter Fennoscandian Review Board (FRB).

Konferenser och seminarier
Svemin har under året bl a arrangerat följande seminarier:
* Svemins Arbetsmiljöseminarium 2018
Seminariet genomfördes den 14 februari på Kulturens Hus i Luleå med ca 320 deltagare. Tre områden
var i fokus; teknikutvecklingen för maskiner och fordon, brandskydd och luftkvaliteten i gruvorna. Under
dagen delades också Svemins arbetsmiljöpris ut.

* Bergforskdagarna 2018
Arrangerades av stiftelsen Bergforsk i Luleå 16-17 maj i samverkan med SIP STRIM. Programmet
kretsade den dagen kring tre teman: Attraktiv gruvindustnYMining industni for the next generation workers
and citizens, Testbäddar för morgondagens tekniksystem samt Hållbara värdekedjor. Dag två handlade
om Den smarta gruvan, Gruvan och samhället, Den säkra gruvan samt Den gröna gruvan. Konferensen
hade 139 deltagare på plats. 376 personer följde konferensen via webben.
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* Svemins miljökonferens 2018
2-3 oktober genomfördes årets miljökonferens i Luleå. Årets tema var Innovation för hållbarhet Dagens
program fick mycket goda omdömen, både avseende sakinnehåll och framföranden. Antalet deltagare
uppgick till ca 150.

*Svemins Höstmöte 2018
Hölls på Nalen i Stockholm 26 november. Ärets tema var Svensk gruvnäring. Stolt att bidra till en bättre
värld. Huvudtalare var Fredrik Reinfeldt, ordförande EITI. Höstmötet lockade ca 200 deltagare.

Ekonomisk översikt
Antal medlemsföretag
Årets resultat, 1kr (moderförening)

Arets resultat, tkr (koncern)

Balansomslutning, tkr (moderförening)

Balansomslutning, tkr (koncern)

Eget kapital, 1kr )rnoderförening)

Eget kapital, tkt (koncern)

Definitioner: se not 5

2078
42

694
832

3 833
17 239

3 143
7 440

2077
37

350
676

2 758
15 000
2 449
6 608

2076
39

341
893

2 108
11110

1 595
5 932

2075
42

133
735

3 267
10 770

1 758
5 039

Eget kapital
Balanserat

. . Summa egetKapital resultat ink!
kapital

årets resultat
2017-12-31 (tkr)

Ingående balans 504 1 595 2 099
Årets resultat 350 350
Vid årets utgång 504 1 945 2 449
2018-12-31

Ingående balans 504 1 945 2 449
Årets resultat 694 694
Vid årets utgång 504 2 639 3 143

Vad beträffar resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar
med tillhörande noter.

Resultaträkning
Belopp itkr Not 2078 2077

Verksamhetsintäkter
Medlemsavgifter 2 795 2 445
Summa verksamhetsintäkter 2 795 2 445

Verksamhetskostnader
Övriga kostnader 2 -2 101 -2 095
Summa verksamhetskostnader -2 101 -2 095
Verksamhetsresultat 694 350

Årets resultat 694 350
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Balansräkning
Belopp itkr

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Finansiella anläggningstillgångar
Andelar i koncernföretag

Summa anläggningstillgångar

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernföretag
Aktuell skattefordran
Övriga fordringar
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsäftningstillgångar

SUMMA TILLGÅNGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Kapital
Balanserat resultat
Årets resultat

50 50

50 50

— 1719
42 42

4
2 1

48 1762

Not 2018-12-31 2017-12-31

3

3 735

3 783

3 833

946

2 708

2 758

504 504
1945 1595

694 350
3143 2449

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernföretag 680 —

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 10 309
690 309

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 833 2 758
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Noter
Belopp i tkr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen hat upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och enligt
Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med tidigare år.

Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges
nedan.

Ersäftningar till anställda
Föreningen har ingen anställd personal. Verksamheten bedrivs genom servicebolaget SveMin AB.

Not 2 Övriga kostnader
2018 2017

Förvaltningskostnader -10 -9
Föreningsservice, köpta tjänster SveMin AB -1 500 -1 500
Föreningsavgift Euromines -414 -406
Industrin tar matchen *) -151 -180
Övrigt -26 —

-2101 -2095

*) Industrin tar matchen är ett samarbete mellan bransch- och arbetsgivarorganisationer inom
industrin och verkar för att visa industrins betydelse för svensk välfärd.

Not 3 Andelar i koncernföretag

2018-72-37 207 7-72-31

Ackumulerade anskaffningsvärden
Vid årets början 50 50
Redovisat värde vid årets slut 50 50

Spec av företagets innehav av andelar i koncernföretag
2018-12-31 2017-72-37

Antal Andel Redovisat Redovisat
Dotterföretag / Org nr! Säte andelar i % 1) värde värde

SveMinAB, 556907-7125, Stockholm 500 100,0 50 50
Eget kaptal (inklusive 78% av obeskattade resen.’er) 4 348 tkr
Arets resultat 44 tkr

50 50
i) Ägarandelen av kapitalet avses, vilket även överensstämmer med andelen av rösterna
för totalt antal aktier.

Koncernredovisning upprättas ej då koncenen är mindre enligt definitionen i ÄRL 1 kap 3.

Not 4 Ställda säkerheter och eventualförpliktelser
2078-12-31 207 7-72-37

Ställda säkerheter
Eventualförpliktelser

inga
inga

Not 5 Nyckeltalsdefinitioner
Antal medlemsföretag: Enligt medlemsregister vid årets utgång
Ärets resultat: Enligt resultaträkning
Balansomslutning: Totala tillgångar vid årets utgång
Eget kapital: Redovisat eget kapital enligt balansräkning plus 78% av obeskattade reserver.

inga
inga

‘2



7(7)
Föreningen för gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige

Org nr 802001-2582

Per Ahi
Verkställande direktör

/rnJonss

Stefan Romedahl

Grete Solvang Stoltz

Min revisionsberättelse har lämnats 2019-

Jan Moström
Ordförande

<c--
Lars Engström

Per Gustafsson
Auktoriserad revisor


