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Vagledning for individuella arbetsmiljoregister

Bakgrund

Inom vissa omrdden i arbetsmiljolagstiftningen i Sverige stdlls krav pa register éver arbetstagare. Oavsett
vem som administrerar personregister sd dr det alltid arbetsgivarens skyldighet och ansvar att de
upprdtthdlls i enlighet med foreskrivna krav. Register blir framférallt aktuella vid avvikelser (olyckor eller
tillbud), overvakning eller 6verskridande av grdnsvdrde ddr det har intrdffat kontakt av dmnen (exponering)
som kan medféra skadlig inverkan bdde kortsiktigt och ldngsiktigt pd arbetstagares hélsa. Till de vanligaste
kontaktvdgarna hér upptag genom hud, andningsvégar, 6gon samt fortdring.

Nar blir registerforing aktuell?

Arbetstagare som utsatts for missténkt eller konstaterad skadlig exponering med risk for ohdlsa ska
registreras. Arbetsgivaren mdste bedoma varje situation enskilt om exponeringen varit onormal.

Exempel pé hidndelser som kan medféra krav pad registerforing:
e Kontakt av kemiskt dmne via upptagningsvdgar hud, andningsvdgar, 6gon och mun.

o Felaktig/bristfdllig personlig skyddsutrustning (andningsskydd med dammfilter istdllet for gasfilter,
felaktiga skyddshandskar t ex arbete med kemiska produkter)

e Ejfoljt/avsaknad av hanterings- och skyddsinstruktioner
o Ej foljt/avsaknad riskbedémning
e Felaktig/bristfdllig ventilation

e Upptdckt genom 6vervakning eller kontrollmdtning (exempelvis kvartsdamm, asbest, bly,
isocyanater med flera)

e  MTO-perspektiv pd skyddsbarridrer ovan. -Dela in/gruppera punkter.
e Kontaminerade ytor (Kommentarer § 40 Kemiska arbetsmiljorisker).

Vidare kan registren dven bli aktuella ndr personal genomgdtt hdlsoundersékningar/medicinska kontroller.

Bristfdlliga tekniska dtgdrder

Ndr tekniska datgdrder dr bristfdlliga for att sdkerstdlla skydd mot exponering ska arbetstagare registreras.

Tillbud/olycka som skett

Vid tillbud eller olyckor som lett till exponering ska detta dokumenteras i registret.

Overskridande av hygieniskt grinsvérde

Uppmiditt halt som 6verskridit det hygieniska grédnsvdrdet (bedomning baserat pd det kemiska dmnets
beskaffenhet, varaktighet och om personlig skyddsutrustning har anvdnts).
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Overvakning och kontroll pd arbetsmiljén

Om risk for forhojd exponering upptdcks i 6vervakning och kontroll av arbetsmiljon ska graden av
exponering utredas och registreras. Exempel pa exponering som kan upptdckas genom Gvervakning och
kontroll dr brister i ventilation eller att arbete ej bedrivits pd planerat sditt.

Bristfdlliga organisatoriska Gtgdrder

Bristfdlliga organisatoriska dtgdrder kan till exempel vara avsaknad av skyddsadtgdrder, bristfdllig eller
avsaknad av riskbedémning, ej tydligt avgridnsade arbetsomrdden (obehdriga mdnniskor pd arbetsomrddet),
ndr och vilken typ av skyddsutrustning som ska anvéndas, som inte att arbetet inte bedrivits enligt plan,
rutin eller instruktion.

Vid hantering av dmnen ddr Arbetsgivaren brustit i att informera arbetstagaren om dmnenas skadliga
effekter, finns risk att misstdnka att en 6kad risk for ohdlsa foreligger. Samt om villkoren for tillstdnd for
hantering av A och B dmnen (45-49 §8).

Utebliven overvakning och planering av arbetet.

Mdnskliga fel och handlingar

Obehdriga mdnniskor pd arbetsomrddet, felaktig hantering av dmnet, felaktig personlig skyddsutrustning
sdsom andningsskydd, skyddshandskar och skyddsklddsel.

Exponeringen ska kunna upptdckas genom den dvervakning som beslutats om avseende funktionen hos

utrustning, processer och ventilation.

Syftet och krav

Arbetstagare ska vid ett misstédnkt arbetsrelaterat sjukdomssamband dterfinna uppgifter om detta.
Uppgifterna ska sparas i minst 40 dr, rdknat frdn den dag dd exponeringen upphdérde och anvdéndas vid
utredning av arbetssjukdomar. Arbete med registerforing ska inga som en del i arbetsgivarens systematiska
arbetsmiljoarbete. Med hjdlp av arbetsgivarens egenkontrollprogram ska avvikelser som medfor registrering
upptdckas.

De bakomliggande kraven pad register som denna végledning tar upp dterfinns bland annat i:

e Arbetsmiljolagen, 4 kap 3 § pkt 2, 7 § namn och unders6kningsresultat, 5 kap 4 § avseende
minderdriga.

o EU:s direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener
eller mutagena dmnen i arbetet

e Arbetsmiljoférordning (SFS 1977:1166) 3 §

e Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1272/2008 om klassificering, mdrkning och
forpackning av dmnen och blandningar.

e Strdlskyddslagstiftningen och EU direktiv om stralskydd.
e Strdlsdkerhetsmyndighetens foreskrifter om radon pd arbetsplatsen (SSMFS 2018:10)
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19) exempelvis 40 5. 41 §

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller (AFS 2005:6) 9 §
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Kraven pd register ska dven harmonisera de bestdmmelser som finns gdllande hanteringen av
personuppgifter (GDPR).

De flesta register fdar anses vara livsldnga dd bevarandekrav om 40-50 dr férekommer. Arbetsgivaren ska
svara for att upprdtthdlla registret under hela den tid som stdlls. Arbetsgivare som upphér verka under
denna tid ska, i de fall krav stdlls, sdnda uppgifterna till berord tillsynsmyndighet for fortsatt bevarande.

Ansvar och rutin for register

Det dr arbetsgivaren som ansvarar for registerforing, gdller dven vid uthyrning av personal.

Varje arbetsgivare ska ha dokumenterade rutiner som beskriver hanteringen av den registerforing som
denne berdrs av. Rutinen ska omfatta vilka uppgifter som ska ingd och arkiveringstid (utrensningsrutin).

Rutinen ska dven beskriva hur registret ska hanteras vid en eventuell dverldtelse av foretagsdgande eller
upphdrande av foretaget.

En god idé dr att samkdra eventuella hdlsoregister med utbildningsregister da vissa arbetsmoment kréver
dokumenterad utbildning.

Arbetstagare har rditt att fd ta del av sina egna uppgifter fran registret.
Uthyrare

Den som hyr ut personal behéver ta reda pd om personalen ska arbeta ddr reglerna om registerférande
gdller. 1 sd fall behover uthyraren forsdkra sig om att arbetsplatsens rutiner for detta ocksd medfor att hen
som arbetsgivare fdr den information som behévs for att fora register 6ver personal som exponerats.

Entreprendrer

Entreprendrer som utfor arbete pd uppdrag av bestidllare ska begdra in uppgifter om vilka
arbetsmiljofaktorer som kan forekomma pad arbetsstiillet.

Uppgifter till register

Beroende pa de arbetsmiljokrav som gdller for verksamheten, kan olika uppgifter bli aktuella att
registerforas. Generellt ska register alltid innehdlla uppgifter som faststdller individens identitet. Ovriga
uppgifter kan till exempel vara; var arbetstagaren arbetat, arbetsuppgifter, hur ldnge arbetstagaren varit i
kontakt med ett dmne samt uppskattad eller uppmdtt exponering och allvarlighetsgrad. Vidare kan
uppgifter som exempelvis underlag frdn utredningar bifogas till register.

Arbetsgivaren kan dven koppla lagstadgade utbildningar och tjdnstbarhetsintyg till register for att
underldtta bevakningen av dessa.

Den enskilde arbetstagaren har rdtt att ta del av de egna uppgifterna som finns i registret. Det dr viktigt

att arbetsgivaren beaktar kénsliga personuppgifter (sekretess) samt GDPR.

Register inom gruvindustrin

Respektive arbetsgivare ska ha kunskap om de arbetsmiljofaktorer som arbetstagare kan exponeras for ndr
de utfor arbete pa arbetsplatsen. Féljande avsnitt behandlar exempel pa arbetsmiljéfaktorer som dr vanligt
férekommande inom gruvindustrin och som kan innebdra krav pa register.

Exempel pd arbetsmiljofaktorer inom gruvindustrin som kan innebdra krav pd register:
e Kvarts- och asbestdamm

e Radon och annan joniserande strdlning
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e Arbeten med krav pd medicinska kontroller sésom exempelvis arbete med allergiframkallande
dmnen.

e Kemiska dmnen (inklusive dmnen som bildas i processen) som dr klassificerade enligt CLP-
forordningen med faropiktogram och med ndgon eller ndgra av dessa riskfraser:

o H350 Kan orsaka cancer
o H340 Kan orsaka genetiska defekter (mutagena)

o Samt viss typ av verksamhet som listats i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

For kemiska dmnen och luftféroreningar kan Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska grénsvérden
identifiera vilka dmnen som kan bli aktuella for registerféring. Vidare kan dven kemiska produkters
sdkerhetsdatablad ge vdgledning om krav pd registerkrav.

Exempel pd produkter som innehdller cancerframkallande och mutagena dmnen dr bensin, kopparsulfat,
kromater (svetsning av rostfritt stdl, férkromning, kemiska analyser), borsyra, formaldehyd (framstdllning
och anvdndning av hartser och limmer, desinficerings- och steriliseringsarbeten), borax decahydrat,
nickelféreningar (svetsning, framstdllning och bearbetning

av rostfritt stdl), asbest, kvarts, tobaksrék, dieselavgaser. Ytterligare ett exempel dr

sonderdelningsprodukten koldisulfid som bildas frdn kaliumamylxantat (KAX).

Mer information

For mer information se Kemikalieinspektionens hemsida samt Arbetsmiljoverkets hemsida.

Vid frdgor ta kontakt med er foretagshdlsa och/eller arbetsmiljofunktion for stéd och hjdlp rérande
registerkraven.


http://www.kemi.se/
http://www.av.se/

