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Forvaltningsberiattelse

Medlemmarna i Féreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige (SveMin) &r
foretag som bedriver eller har bedrivit prospektering eller mineral/metallutvinning i Sverige
eller ddrmed sammanhéangande verksamhet. Dessutom &r Gruvornas Arbetsgivareférbund
(GAF) medlem i SveMin.

SveMin som &r en branschférening &r medlem i Foreningen Svenskt Naringsliv.

Foreningens &ndamal &r att tillvarata frégor av gemensamt intresse for medlemmarna,
och uppréttahélla samband mellan féreningen, medlemmarna och Foreningen Svenskt
Néringsliv. Utéver Gruvornas Arbetsgivareférbund har SveMin 41 medlemmar.

Foreningen har inga anstéllda. All verksamhet bedrivs genom det helégda servicebolaget SveMin AB.
Styrelsen har under aret hallit fyra sammantraden.

Styrelse utsedd av arsmétet:
Ordinarie arsméte holls den 27 maj 2014.

Styrelseledamot Foretag

Lennart Evrell, ordférande Boliden AB

Per Ahl, verkstallande direktsr SveMin, VD

Lars-Eric Aaro, vice ordférande LKAB

Magnus Arnqvist Bergteamet AB

Matts Berge Sandvik Mining and Construction Sverige AB
Bo-Goran Johansson Atlas Copco Rock Drills AB

Jan Mostrém Boliden Mineral AB

Ralf Nordén Dannemora Mineral AB

Grete Solvang Stoltz LKAB

Per Storm Copperstone Resources AB (tidigare Kopparberg Mineral AB)
Bengt Sundelin Zinkgruvan Mining AB

Tarmo Tuominen Nordkalk AB

Johan Balck (t o m 8 december 2014) Northland Resources AB

Representation i Svenskt Naringslivs styrelse
Styrelseledamot i Svenskt Naringslivs styrelse har varit Lennart Evrell.

Stimmoombud i Féreningen Svenskt Néringsliv

Till stimmoombud i Féreningen Svenskt Néringsliv 2014 utsags: Lennart Evrell, Per Ahl, Lars-Eric Aaro,
Magnus Arnqvist, Jan Mostrém, Ralf Nordén, Grete Solvang Stoltz, Bengt Sundelin, Tarmo Tuominen och
Johan Balck.

Medlems- och serviceavgift

Koncernens intékter utgérs framforallt av medlems- och serviceavgifter fran SveMins
medlemsforetag. Under 2014 har avgifterna finansierat verksamheten inom de fokusomraden
som beskrivs nedan vid verksamheten 2014.

Organisation och personal

Under 2014 har koncernen varit bemannat med 5 tjénster inom branschjuridik, yttre miljé och energi,
kommunikation samt ledning och administration. Harutéver képer SveMin tjdnster inom
arbetsmiljoomradet och kompetensférsérining.
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Verksamheten 2014

SveMin &r branschféreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige och hade under 2014 ett
femtiotal medlemmar. Huvudfragorna som féreningen arbetat med under &ret ar arbetsmiljo, energi och
klimat, kompetensforsorjning, prospektering och markfragor, infrastruktur, kommunikation och yttre miljo.

Verksamheten bedrevs fram till och med 2012 genom Industriarbetsgivarna i Sverige Service AB, men efter
Industriarbetsgivarnas omorganisation till renodlad arbetsgivarorganisation ir SveMin AB sedan 1 januari
2013 ett sjalvstandigt servicebolag till branschorganisationen SveMin och verkar hirigenom for att forstirka
gruvbranschens betydelse i samhillet. SveMin organiseras med ett kansli som tillhandah&ller
expertkompetens inom prioriterade omraden, administration och ledning.

SveMins verksamhet genomsyras av tre grunddokument: Sveriges mineralstrategi, SveMins tillvdxtvision och
SveMins etiska regler och till dem anknutna policys, riktlinjer och regler. SveMin frimjar medlemmarnas
gemensamma intressen genom arbete baserat p& vetenskap och fakta. Ekonomisk, social och miljoméssig
héllbarhet &r grundldggande for allt agerande inom branschen.

Foreningen bevakar och paverkar branschens forutsittningar i Sverige och globalt, framfor allt inom EU.
SveMin samverkar aktivt med foretag, departement, myndigheter, branschorgan och akademi och andra
sakéagare.

Omvérldens stora behov av metaller skapar mojligheter fr gruvverksamhet och tillvixt i Sverige. For att
foretagen kan ta vara pa dessa mojligheter har branschorganisationen under 2014 arbetat med tre
fokusomraden; milj6tillstand, kompetensforsorjning och tillgang till mark. Under SveMins andra
verksamhetsar har arbetet med att bygga upp en &ndamaisenlig och vl fungerande organisation fortsatt.

1 SveMins 2014 - i korthet

Januari
Februari Bes6k p& Mark- och miljddomstolen samt Lansstyrelsen i Ume3
April Seminarium “Balans i arbetslivet”. | samarbete med Industriarbetsgivarna.
Maj Hej Industri! (Kiruna)
Juni Seminarium om végledning for prospektering pa Euro Mine Expo (Skellefted)
Juli Almedalen
Augusti Seminarium om fossil gruvproduktion (Luled)
September  Euromines general assembly (Bryssel)
Méote med SSR
Oktober Miljokonferens (Skellefted)

Kompetensfdrsérjningsdag med Industriarbetsgivarna och Jernkontoret (Stockholm)
November  Arbetsmiljéseminarium (Luled), SveMins héstméte (Stockholm) Strategiméte med
kommittéordféranden och styrelse
December Méte med svenska EU-parlamentariker (Bryssel)

2 Fokusomraden
Fokusomréden &r prioriterade av styrelsen och inneh3ller aktiviteter baserade pa tillvéxtvisionen och
mineralstrategin med tgérder avgrénsade i tid for att uppfylla dessa.

2.1 Miljétillstand
Madl: Férutsdgbara, snabba och rittssikra tillsténdsprocesser med effektiva, Gndamdisenliga och rimliga
miljokrav
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Mineralstrategin:
- Ett tydligare och effektivare regelverk, atgird 10, 11.

Arbetet for att fa effektiva och &ndamélsenliga tillstdndprocesser med relevanta och rimliga miljékrav har
skett i ndra samarbete med medlemsforetagen. Ett effektivt och relevant forfarande ir till fordel for sdval
foretagen, provningsmyndigheterna som andra parter som involveras i processen.

Omvint &r utdragna tillstdndsprocesser resurskravande for alla inblandade. LAnga handlaggningstider och
svarforutsdgbara provningar skapar ocksé osékerhet och komplicerar foretagens méjlighet att utveckla sina
verksamheter, inklusive uppgradering av teknik och metoder som &r béttre ur miljé- och energisynpunkt. |
arbetet ingér att folja utvecklingen av ny lagstiftning inom Sverige och EU. | detta arbete ingar bade
deltagande i olika samverkansgrupper som berérs av aktuella frigor och att fér branschens rikning svara pa
remisser avseende forslag till nya och dndrade regler. Viktiga remisser och utredningar som behandlats under
aret &r bland annat Havs- och vattenmyndighetens férslag till foreskrifter om klassificering och
miljékvalitetsnormer avseende ytvatten, SGUs forslag till nya kriterier for utpekande av fyndigheter som ar av
riksintresse, Svenska Kraftnéts forslag till foreskrifter om konsekvensutredning enligt
dammsékerhetsférordningen samt remissvar om forslag till regional strategi for hallbar mineralutvinning i
Vdsterbottens och Norrbottens lan.

Forandringar som innebir effektivare tillstindsprocesser tar tid att genomféra och effekten av gjorda insatser
&r svar att méata. For de tillstandsprévningar som har gjorts under aret har det inte mirkts nagon konkret
forbéttring. | andra sammanhang har det diremot forekommit forsiktigt positiva tecken p att det ven fran
myndighetshall finns dnskemal om béttre provningar dér tyngdpunkten laggs pa de viktiga fragorna.
Sammanfattningsvis kan dock konstateras att det &terst&r mycket arbete for att na det uppsatta malet.

2.2 Kompetensforsorjning for padgdende expansion
Madl: Medlemsforetagen har tillgdng till den personal de behéver.

Mineralstrategin:
-Kompetensforsorjning som méter néringens och regionernas behov, atgird 14, 15.

Struktur for arbetet med kompetensférsérjning har uppdaterats, numera bedrivs SveMins arbete med
kompetensforsorjning inom kompetensférsérjningskommittén. En del av arbetet med kompetensforsérining
har sdledes bestatt i att f den nya kommittén pa plats, definiera fokusomraden samt prioritera aktiviteter for
kommande verksamhetsar. Kompetensférsérjningskommittén ar identisk med den kommitté som finns for
arbetsgivarpolitiska fragor, SAK. | SAK &r Bolidens representant ordférande, i
kompetensfdrsériningskommittén &r LKAB ordférande. Ovriga medlemsforetag ar Zinkgruvan, Bergteamet
och Northland (e] fran slutet av 2014 i och med konkurs).

Arbetet med informationsmaterialet MyMine fortsétter och en uppdatering av boken Mineraler och metaller
har pagétt under aret. Har har dven SveMins kommunikationskommitté varit delaktig.

SveMin har under &ret deltagit i det uppdrag som SGU har for att informera och intressera allménhet och
ungdomar for geologi. Detta har framfor allt skett genom representation i styrelsen for Geologins Dag men
SveMin har &ven deltagit i andra sammankomster inom ramen fér uppdraget. SveMin har ocksa aktivt deltagit
i arbetet med Yh-utbildningar till bergarbetare och kontinuerligt foljt utvecklingen av utbildningscentrat
Gruvorten i Garpenberg.
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SveMin finns representerade i Skolverkets nationella programrad samt i olika grupperingar for
yrkeshdgskolans utbildningar. SveMin arbetar dven med att komma in i grupperingar pa hogskole- och
universitetsniva (frimst Luled tekniska universitet och Bergsskolan i Filipstad) och har en platsi
Arbetsformedlingens branschrad.

2.3 Tillgang till mark
Maél: Skapa tillgdng till mark via en respektfull dialog dér sakdgares olika behov och sténdpunkter beaktas och
I6sningar tas fram som sé léngt som méjligt tillgodoser berérda intressenters behov.

Mineralstrategin:

-Férbéttrad dialog och synergi med andra néringar, atgérd 3.
-Gruvsamhillen med attraktiva natur- och kulturmiljer, &tgérd 4.
-Frdmjande av samhallsutveckling och regional tillvéxt, atgird 5, 6 och 7.
-Infrastruktursatsningar for gruvnaringens tillvixt, &tgird 12.

-God kapitalférsérjning och framjande av investeringar, atgérd 16.

Under 2014 inleddes ocksa en dialog med SSR, Svenska Samers Riksforbund. Ett férsta steg mot en fordjupad
samverkan.

3 Kommittéer

SveMins arbete &r organiserat i olika kommittéer, dar medlemsféretagen ar representerade. Under
verksamhetsaret 2014 fanns kommittéer for miljs, energi, prospektering, arbetsmiljé (GRAMKO) och
kompetensforsorjning samt kommunikation. Foretagens engagemang i arbetet var omfattande och ir
avgorande for branschorganisationens resultat.

Efter behov kan arbetsgrupper utses pa beslut av kommittéerna, och under 2014 har exempelvis
renndringsgruppen varit mycket aktiv.

Under 2014 utarbetades verksamhetsplaner for samtliga kommittéer som har godkénts av SveMins styrelse. |
dessa planer har kommittéerna tagit fram de &tgérder som krévs for en langsiktig hallbar utveckling for
branschen.

4 Basverksamheten
Basverksamheten arbetar med fragor baserade pa branschens sténdiga behov av bevakning och proaktiv
paverkan.

For varje omréde utvecklas verksamhetsplanerna med perspektivet 1 respektive 3 r. | planenerna ska
respektive kommitté ta fram de objekt som maste drivas for en langsiktig hallbar utveckling fér branschen.
Hallbarhetens alla tre perspektiv ska beaktas, ekonomi, samhille och miljé.

Basarbetet innehaller:

- Bevakning av ny lagstiftning inom Sverige och EU. Material férbereds infor méten med t.ex. politiker, EU
eller andra myndigheter.

- Remissarbete.

- Framtagning av rekommendationer och handledningar baserat pé lagar och etiska regler.

- Erfarenhetsutbyte mellan féretagen, kan vara i form av konferenser och seminarier.

- Langsiktiga utvecklingsprojekt.
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4.1 Arbetsmiljé
Mdl: Arbetsplatserna dr fria frén olycksfall och arbetsrelaterad ohdlsa.
Lagar och férordningar inom arbetsmilisomradet ér skéliga, praktiska och méjliga att uppnd.

Ett stdndigt forbattringsarbete pgar for att skapa sakrare och hilsosammare arbetsplatser. Inom
gruvbranschen sker ett kontinuerligt samverkansarbete for att utbyta erfarenheter, ta fram riktlinjer och
verktyg for att underlitta férbattringsarbetet. Samverkan och benchmarking sker nationellt, internationellt
(EU) och med andra branscher. Under &ret har ocksa Cecilia Andersson (SveMin) fortsatt verkat som
ordférande i Euromines Health & Safety Committee.

Arets arbetsmiljéseminarium gde rum den 19 november i Lule3. Temat for arets konferens var “Ledarskap
och medarbetarskap inom gruvindustrin”. Dagen bjod pa inspirerande féredrag av ledande forskare inom
omradet och goda exempel fran gruvféretagen. Seminariet lockade ca 270 deltagare.

Under seminariet delades ocks& SveMins arbetsmiljopris ut. | &r gick det till Niklas Karlsson, sektionschef pa
avdelningen Underhdll vid Boliden Garpenberg. Motivering: "Han visar att det gar att kombinera HMS-
fragor med en effektiv verksamhet som levererar resultat med hég kvalitet utan att gobra avkall pa
sékerheten eller miljén."

4.2 Energi och klimat
Mal: En férutségbar tillgdng till och kostnad fér energi som medger internationell konkurrenskraft i
medlemsféretagen.

Forutom att sammanfatta branschens synpunkter i energifragor har detta delgivits beslutsfattare vid ett
antal olika tillféllen samt genom egna uppvaktningar mot nirings- och miljédepartementen.

SveMins energikommitté har féljt fyra huvudsakliga omraden:

- utsldppshandel (EU ETS) och regulatoriska férandringar

- kompensation for indirekta kostnadsékningar

- utvdrdering av sektorer utsatta fér koldioxidlickage

- EU:s fardplan 2050

Aktiv samverkan har ocksé bedrivits genom medverkan i SKGS arbetsgrupp, Svenskt Néringslivs
referensgrupp fér energi och klimat.

4.3 Forskning och utveckling
Mal: Upprdtthdlla och utveckla vérldsledande teknik fér alla forddlingsled vid mineral- och gruvproduktion.

Arbete med och planering av FoU- och innovationsfragor sker framst genom samverkan med Bergforsk i
Luled. Genom deltagande i Bergforsks styrelse uppritthaller SveMin kunskap om de aktiviteter som sker
inom omradet. Diskussion fors hur arbetsuppgifter fordelas mellan Bergforsk och SveMin. SveMin arbetar
framforallt med policy, reglering och “best practice” medan Bergforsk hanterar innovation, forskning och
hégre utbildning. Arbetsuppgifterna gér i varandra varfér en bra uppdatering krévs av varandras arbete.

SveMin har ocksa, genom det industridrivna konsortiet Raw MatTERS, under flera ar stott fragan att
Sverige ska ha en central position fér EU:s Fol inom hela virdekedjan, fran prospektering till produkt.

| december beslutades s3 att Lule tekniska universitet fir fortroendet att leda arbetet med innovation och
utbildning inom gruvomrédet i Europa (Northern CLC). Det ingér som en del av EU:s arbete med att

etablera Knowledge and Innovation Communities (KIC) inom strategiska omr&den fér Europa.

Svemin stoder ocksa det nordiska samarbetet inom Nordmin som initierats av det nordiska ministerradet.
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4.4 Prospektering
Madl: Tillgéng till mark for prospektering och gruvdrift genom respektfulla samverkansformer med sak- och
markdgare. Skapa tillgdng till geologisk information for prospektering.

Kommittéarbetet har inneburit mycket utbyte av erfarenheter mellan de olika prospekteringsforetagen.
Flera féretag upplever att opinionen mot gruvverksamhet ékat, vilket i sin tur tycks medféra att
aliménhetens instéllning till prospekteringsverksamhet i vissa fall blivit mer negativ.

Ett kontinuerligt arbete for att sdkerstélla fortsatt tillgang till mark fér att kunna utféra prospektering ar
kdrnfragan i Prospekteringskommitténs arbete. Under aret har kommittén bland annat féljt upp andringar i
minerallagen som tradde i kraft i augusti. Arbete har ocks3 dgnats &t att besvara remisser av
Naturvardsverkets redovisning av regeringsuppdraget att ta fram en strategi for miljokvalitetsmalet
Storslagen fjallmiljd samt SGUs forslag till nya kriterier for fyndigheter som &r av riksintresse. Omkring
arsskiftet 2014/2015 lamnades kommentarer p& och kritik mot ett preliminart forslag av Naturvardsverket
att inféra anmalningsplikt for all prospekteringsborrning, vilket skulle innebéra en pataglig 6kad
administrativ bérda och ytterligare handldggningstid utan ett korresponderande miljoskyddsbehov.
Dérutdver har frdgan om prospektering i skyddad natur diskuterats och ifragasatts av media och en fortsatt
diskussion ar antagligen att vénta.

En central fraga att fortsatta arbeta med &r hur gruv- och mineralindustrin kan utveckla fungerande
samverkan med andra néringar och sakdgare som berérs av planerade verksamheter. | de flesta fall
fungerar samverkan med berérda sakégare vil, men det forekommer fall dir det redan i
prospekteringsskedet vicks motstand mot verksamheten. Som ovan papekats finns bland
medlemsféretagen en oro att tendensen gar mot 6kat motstand. Mycket fokus har dgnats &t hur branschen
kan méta ifrdgasattanden och synpunkter fran renniringen och arbetet med detta kommer att fortsitta.
Under &ret har bland annat kontakter med SSR (Svenska Samers Riksférbund) inletts. Fragan om samverkan
ror dock dven andra sakdgare och néringar &n samerna och rennéringen och SveMins arbete méste darfor
fortsattningsvis ocksa bedrivas i ett brett perspektiv.

4.5 Kommunikation
Mal: Den interna och externa kommunikationen ska vara proaktiv och imageskapande.

Kommunikationen ska vara strategisk, lngsiktig och proaktiv och &r en viktig del av organisationens
paverkansarbete. En kommitté dér representanter fran branschens foretag ingér tar fram en arlig
aktivitetsplan fér SveMins kommunikationsverksamhet. Aktiviteterna dar syftar till att den gemensamma
kommunikationsinsatsen blir s effektiv som méjligt. SveMins kommunikationsansvarige ansvarar fér att en
regelbunden samverkan sker mellan féretagen i image- och kommunikationsfragor.
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Den priméra externa malgruppen &r beslutsfattare, opinionsbildare for miljs- och ndringslivsfragor samt
relevanta aktorer i media, malgrupper som kan paverka de politiska beslut som behéver fattas for att
branschen ska kunna utvecklas. Har finns ocksa allménhet och skolor. Den sekundira malgruppen &r
medlemsforetagen.

De kanaler som anvénds for kommunikation &r SveMins webbsida, artiklar, féredrag, konferenser och
personliga méten. Sociala medier bevakas men anvinds inte proaktivt.

Under Almedalsveckan 2014 arrangerade SveMin ett vilbesokt seminarium, "Vem ager marken?”, inom
ramen for samarbetet “Industrin tar matchen”. Flera av SveMins medarbetare deltog dven vid seminarier
anordnade av andra arrangorer. Vér upplevelse ar att budskapen nadde fram till opinionsbildare.
Dérutdver hélls en mingelkvéll for olika beslutsfattare gemensamt med Jernkontoret.

4.6 Yttre miljo
Mal: Svenska och europeiska lagar och regelverk inom miljéomrédet ér rimliga och dndamélsenliga.
Liknande nivé pé miliékrav géller i konkurrentiénder.

Svensk gruv-, mineral- och metallindustri har god kunskap om branschens miljépdverkan och genomférda
skyddsétgdrder Gr av hég internationell standard. Branschen r aktiv i utvecklingen av férbdttrade och
kostnadseffektiva lésningar inom prioriterade omréden.

Mineraistrategin:
- Okad resurseffektivitet, &tgird 1.

Svensk gruv-, mineral- och metallindustri har god kunskap om branschens miljépaverkan och genomforda
skyddsétgarder ar av hdg internationell standard. Branschen &r aktiv i utvecklingen av forbittrade och
kostnadseffektiva losningar inom prioriterade omraden.

Aven under 2014 har gruvforetagens och kalk- och cementindustrins manga tillstandsprévningar for helt
nya gruvor och tékter inneburit att myndigheterna har valt att prova tilldmpningen av nya regler och
juridiska fragor i dessa tillstdndsprocesser. Prévningarnas fysiska avgransning, frégan om
artskyddsdispenser, ekologisk kompensation och Natura 2000-tillstdnd har varit uppe for prévning fér
forsta gangen just i samband med vara medlemsforetags provningar.

Konsekvensen har varit utstréckta och komplicerade tillstandsprocesser som inte sillan har overklagats i
flera instanser. Detta innebér att féretagen i just var bransch har haft svart att komma fram enligt

tidsplan med nya milj6tillstand for planerade investeringar. P4 samma sitt har manga
koncessionsansokningar enligt minerallagen for prospekteri ngsforetag varit ifragasatta och har 6verklagats
till regeringsniva.

SveMin har dérfor pabérjat ett arbete for att samverka med viktiga myndigheter som Naturvardsverk och
HaV fér att undvika att tillimpningsfrdgorna stélls p4 sin spets i forhandlingar hos mark- och
miljddomstolen. Detta visar ocks3 vikten av att samtliga medlemsféretag kan visa upp ett bra miljarbete
som uppfyller kraven i SveMins etiska regler och som har hégsta internationella standard. Det ir dven
viktigt att ta ett helhetsgrepp nér det géller kommunikation och héllbarhetsfragor. Arbetet kommer att
fokuseras pé dessa fragor i arbetet med omradena Miljétilistand och Tillgéng till mark.

Arbete har frémst bedrivits genom Euromines men &ven direkt genom att diskutera med regeringskansliet
och representation i EU.
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att till forfogande stdende vinstmedel,

kronor 1121 056, disponeras enligt féljande:

9 (16)

Balanseras i ny rékning 1121 tkr
1121 tkr

Koncernens fria egna kapital uppgar till 3 800 tkr.
Ingen dverféring till bundna reserver foreslas.
Vad betréffar forbundets resultat och stéllning i dvrigt, hanvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
Resultatrdkning - koncernen

2014-01-01 2013-01-01
Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31
Nettoomsattning 1 18 845 17 511
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -7176 -7 492
Personalkostnader 2 -9 254 -7 752
Rérelseresultat 2415 2267
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran finansiella investeringar 1 3
Resultat efter finansiella poster 2416 2270
Resultat fore skatt 2416 2270
Skatt pa arets resultat -791 -611
Arets resultat 1625 1659
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Balansrdkning - koncernen

10 (16)

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1090 407

Aktuell skattefordran 41 40

Ovriga fordringar 519 1062

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 22
1659 1531

Kassa och bank 8 206 5992

Summa omsittningstillgangar 9 865 7523

SUMMA TILLGANGAR 9 865 7523

Balansrdkning - koncernen

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 4

Bundet eget kapital

Bundna reserver 504 504

504 504

Fritt eget kapital

Fria reserver 2175 516

Arets resultat 1625 1659
3800 2175
4304 2679

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 2553 2916

Pagéende arbete fér annans réikning 98

Aktuella skatteskulder 435 293

Ovriga skulder 187 153

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 2288 1482
5561 4844

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9 865 7523

Stéllda sdkerheter och ansvarsférbindelser - koncernen

Belopp i tkr 2014-12-31 2013-12-31

Stéllda sdkerheter Inga Inga

Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Resultatrdkning - moderféreningen
2014-01-01 2013-01-01
Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31
Medlemsavgifter 2203 2 257
2203 2257
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -1 960 -1 898
Rorelseresultat 243 359
Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter och liknande resultatposter 1 3
Resultat efter finansiella poster 244 362
Skatt pa arets resultat - -1
Arets resultat 244 361
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Org nr 802001-2582

Balansrakning - moderféreningen

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgéngar

Andelar i koncernféretag 3 50 50

Summa anldggningstillgadngar 50 50

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 1199 723

Aktuell skattefordran 41 40

Ovriga fordringar 188 188

Forutbetalda kostnader och upplupna intskter 2 1
1430 952

Kassa och bank 754 754

Summa omséttningstillgangar 2184 1706

SUMMA TILLGANGAR 2234 1756

Balansrikning - moderféreningen

Belopp i tkr Not 2014-12-31 2013-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 4

Bundet eget kapital

Bundna reserver 504 504

504 504

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 877 516

Arets resultat 244 361
1121 877
1625 1381

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 609 375

609 375

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2234 1756

Stéllda sékerheter och ansvarsférbindelser - moderféreningen

Belopp i tkr 2014-12-31 2013-12-31

Stéllda sikerheter inga inga

Ansvarsférbindelser inga inga
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen samt Bokféringsnamndens
anvisningar och allméanna rad.

Viérderingsprincipermm
Fordringarna upptas till de vdrden varmed de berdknas inflyta.
Ovriga tillgédngar, samt skulder har virderats till anskaffningsvérden.

Skatt
Koncernens totala skatt utgors av aktuell skatt.

Koncernredovisning
Koncernredovisning har upprittats i enlighet Arsredovisningslagens bestimmelser.
Koncernredovisningen omfattar férutom moderforeningen, det till 100% dgda dotterbolaget SveMin AB.

Koncernuppgifter
Féreningen for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige dger 100% av dotterbolaget
SveMin AB, 556907-7125.

Av moderforeningens totala inkdp och forséljning matt i kronor avser 76% av inképen och
0 % av forséljningen dotterbolaget SveMin AB.

Not1l Nettoomséattningens fordelning

2014-01-01 2013-01-01
2014-12-31 2013-12-31
Koncernen
Nettoomsdttning per vdsentligt intdktsslag
Medlems- och serviceavgifter fran medlemsforetag 15793 16 085
Medlemsavgift frdn Gruvornas Arbetsgivareférbund 1 1
Kurs- och konferensavgifter 919 685
Service Ovriga nérstdende intressenter 1306 15
Erhalina bidrag, projekt 100 -
Ovrigt 726 725

18 845 17 511
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Not2 Anstidllda och personalkostnader

14 (16)

Medelantalet anstiillda 2014-01-01 varav 2013-01-01 varav
2014-12-31 mén 2013-12-31 mén
Dotterfiretag
Sverige 5 40% 4  50%
Totalt i dotterforetag 5 40% 4  50%
Koncernen totalt 5 40% 4 50%
Léner, andra erséittningar och sociala kostnader
2014-01-01 -2014-12-31 2013-01-01-2013-12-31
Léneroch Sociala Léner och Soclala
ersdttningar kostnader erséittningar kostnader
Moderforetaget - - - -
Dotterforetag 4832 3643 3541 3081
(varav pensionskostnad) (1721) (1536)
Koncernen totalt 4832 3643 3541 3081
(varav pensionskostnad) (1721) (1536)
Not 3  Andelar i koncernforetag
2014-12-31 2013-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 50 -
Inkép - 50
Redovisat virde vid periodens slut 50 50
Spec av moderforbundets och koncernens innehav av andelar i koncernforetag
Antal  Andel Bokfort
Dotterféretag / Org nr / Séite andelar % 1) véirde
SveMin AB, 556907-7125, Stockholm 500 100% 50
1) Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstimmer med andelen av résterna for totalt antal aktier.
Not4 Eget kapital
Bundna Fritt eget
reserver kapital
Koncernen
Utgaende balans enligt balans-
réakning foregdende ar 504 2175
Arets resultat 1625
Vid arets slut 504 3800
Bundna Fritt eget
Moderférbundet reserver kapital
Vid arets borjan 504 877
Arets resultat 244
Vid arets slut 504 1121
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Féreningen fér gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige, org. nr 802001-2582

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av é&rsredovisningen och koncern-
redovisningen for Foreningen foér gruvor, mineral- och
metallproducenter i Sverige for ar 2014,

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar for
drsredovisningen och koncernredovisningen

Det &r styreisen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
fér att upprétta en arsredovisning och koncernredovisning som
ger en réttvisande bild enligt &rsredovisningslagen och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren
beddmer &r nddvéndig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller véasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar &r att uttala oss om &rsredovisningen och
koncernredovisningen p& grundval av var revision. Vi har utfért
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna
rimlig sékerhet att &rsredovisningen och koncernredovisningen
inte innehéller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgédrder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn véljer
vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna for vdsentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbeddémning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som é&r relevanta for hur féreningen
uppréttar &rsredovisningen och koncernredovisningen fér att ge
en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som
ar &ndamalsenliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i féreningens
interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvdrdering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts
och av rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktdrens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den
Overgripande presentationen i &rsredovisningen och koncern-
redovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen och koncernredo-
visningen uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och
ger en | alla vasentliga avseenden réattvisande bild av
moderféreningens och koncernens finansiella stilining per den
31 december 2014 och av dessas finansiella resultat fér &ret
enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och
verkstéllande direktdrens férvaltning fér Féreningen fér gruvor,
mineral- och metallproducenter i Sverige fér r 2014.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for forvaltningen.

Revisorns ansvar

VArt ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om férvaltningen
pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
vér revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vésentliga beslut, &tgirder och férhallanden i
féreningen for att kunna beddéma om négon styrelseledamot och
verkstallande direktéren har foretagit ndgon atgard eller gjort sig
skyldig till férsummelse som kan féranleda ersattnings-
skyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vart uttalande.
Uttalande

Vi tillstyrker att féreningsstédmman beviljar styrelsens ledamoter
och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapséret.
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